ANKARA UNIVERSITESI
STRATEJi GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI
MAAS HESAPLAMA VE DiGER MALi MEVZUATA iLiSKiN PRATIK BiLGIiLER.

Hazirlayan: Erol FIRAT (03.06.2011)

OKURLARIN DIKKATINE: Suan okumakta oldugunuz bu belgedeki baslik ve metinler daha sade samimi ve anlasilir
olmasi icin resmi bir dil kullaniimadan “dogaglama bir lisan ” ile kaleme alinmistir.

* Giincel katsayi ve oranlar 2023 yili birinci d6nem

- Memur katsay1 =0,433684

- Yan 6d. katsayis1 = 0,137535

- Memur Taban aylik = 6.787,99

- Asgari brit Gicret =10.008 TL.  Net: 8.506,80

- Isci Tavan Ucreti = 19.982,83

- En Yiksek Devlet Memuru Gostergesi: Aylik Gostergesi: 1500 + Ek gosterge: 8000 = 9500 (Basbakanlik Miistesart)

BiRINCi BOLUM
Mali Mevzuat

Maaslar;

Ayligin 6deme zamani ve Esaslart 2

657sayil1 Kanun Madde 164 —

Memurlara ayliklart her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri
alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sdzlesme sartlarina gore; gecici personelin giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay
sonlarnda ddenir.

Aciktan atanmada ayliga hak kazanma :

657sayili Kanun Madde 165 —

Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve basladiklar1 giinden itibaren ayliga hak kazanirlar. Bu
suretle géreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda ddenir.

Kademe ilerlemisinde ayliga hak kazanma :

657sayili Kanun Madde 166 —

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni
derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece degisikliginde aylhiga hak kazanma:

657sayili Kanun Madde 167 —

(Unvan degisikligi halinde) Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yikseldigi veya
atandigl derecenin gorevine basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore
kazandigi kademe ayhgini alir.

(Yilhk derece degisimi halinde) Ancak, yiritilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme olmamasi halinde
derece yukselmesine iliskin onayin gecerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye
gore kazandig kademe ayhigini alir.

Derece yiikselmesinde veya daha asag1 derecelere atamada memur, yiikseldigi veya atandig1 derecenin gorevine basladigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayligini alir. Ancak, yiiriitiillmekte
olan gorevin niteliginde bir degigsme olmamasi halinde derece yiikselmesine iligkin onayin gegerlilik tarihini takip eden ay
basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayligini alir.

Gorey yeri degistirilen memurlarin ayliklari:

657sayil1 Kanun Madde 169 —

Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire i¢inde yeni gorevlerinde ige
baslayan memurlarla,yer degistirme suretiyle baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, igse basladiklari tarihi takip eden



aybasindan itibaren yeni gorev yerinde 6denir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢cin kurumlar arasinda herhangi bir hesaplasma
yapilmaz.

Izin veya gecici girevde iken girev yeri degistirilen memurlarin ayliklary:

657sayil1 Kanun Madde 170 —

Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin
veya gecici gorevin sona ermesine kadar eski gdrev yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.

* Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye mistahak oldugu tarihi takip eden aybasindan itibaren ayni derecenin
bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir. [657 s. Kanun 166’nc1 mad. - 160 seri numarali Devlet memurlar tebligi, E. fikras1 11
mad. (c) bendi ]

IKINCi BOLUM
Aylhk ve ayhga bagh haklar

1-  AYLIK. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

657 Sayili Devlet memurlar1 Kanunu 43'ncii maddesinde yer alan gdsterge oranlarinin, personel derece kademe
karsili1 olan oranla ¢arpimi ile (Gosterge orani x katsay1) elde edilen tutar.

Ornek varsayilan = Derce Kademe 7/3- karsilik gostergesi = 740 x 0,079308 = 58,69

2-  TABAN AYLIK. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Taban aylik; 375 s. Kanun Hiikmiinde Kararname 1'nci maddesi (a) fikrasinda yer alan 1000 gosterge rakami x Taban
aylik katsayisy;

Ornek = Taban aylik katsayisi - 0124144 x 1000 = 1241,44

3- KIDEM AYLIK. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Kidem aylik; 375 s. Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1'nci maddesi. 2'nci fikrasi; memurun ¢alistig1 her yil icin 20
puan gostergesinin toplam ¢alistig1 y1l ¢carpimi ve bu oraninin katsayiyla carpimi sonucu elde edilir. Ancak 25 ve daha fazla
hizmet y1lin1 dolduranlar i¢in, 500 puan uygulanir. (25 y1l iistii dikkate alinmaz)

Ornek =7 y1l x 20 = 140 x 0,079308 = 11,10

4- EK GOSTERGE. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Ek gosterge 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 1 sayili cetvelindeki, memur derece karsilig1 oranlar;

*Bir personel, 6rnek: Daire Baskani, 3600 ek gostergesi alir iken daha diisiik seviyeli bir goreve atansa atandigl
gorevin ek gostergesine tabi olur.

*Ancak; Emekli Sandigi Kanunu Ek - 67 mad. geregi emekli miiktesep derecesi eski orandan devam eder. Gorev ayligini
ise atandig1 oran iizerinden alir.

Ornek = Atanma veya cesitli sebeple ‘Daire Baskani, Sube miidiirliigiine atanirsa’ vb.

- Daire Baskani iken; - - - Sube Miidiirii iken;
Gorev ayligi =3600 - (kisisube miidiirligiine atanirsa) - Gorev aylhigl = 2200 diiser iken
Emekli muiktesebi =3600 - - Emekli miiktesebi = 3600 kalir.

*Aradaki emekli miiktesep farki kisiden kesilir!
*Sonug olarak: Kisi bir alt seviyede bulunan ek gostergeye tabi bir kadroya atanmasi durumunda, gérev aylig1 diiser,

emeKkli derecesi eski oranda kalir.

5-  YAN ODEME. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi - Emekli kesenegine tabi degildir, hesabinda uygulanmaz!)

Yan 6deme; 4 béliim seklindedir. a) is Giigliigii Zammi. b) Is Riski Zammi. c¢) Teminde Gii¢clik Zammi. d) Mali
sorumluluk zammi. Yan 6demeyi olusturur. Bu kalemler biitiinii herkes i¢in uygulanmaz. Zam ve tazminatlara iliskin Yan
odeme Kararnamesi 1 sayili cetveli; Devlet memurlarina verilecek; yan édeme, Is giicliigii zammi, Teminde giicliikk zammu,
Mali sorumluluk zammi oranlarinin hangi diizeyde ve kimlerin yararlanacagini diizenler.

Tasinir Kayit Kontrol yetkilisi gérevi olan ve kefalet kesintisi yapilanlara 575 puan Mali Sorumluluk Zammu verilir. Bu
zammin verilmesi yalnizca bu unvan ve gorevde olanlar icin gecerli olup diger avans mutemedi, muhasebe yetkilisi
mutemedi vb. unvanda gérevde olanlar i¢in bu zam uygulanmaz.

Ornek = Memura Is Giigliigi zammi olarak 500 gosterge orami verilir. Diger kalemlerden yararlanamaz. Ambar
Memuru icin ise, 500 puan Is Gii¢liigii Zammi ve 575 puanda Teminde gii¢liik Zammi toplamda 1075 puan verilir.

10344 sayili Yan 6deme Kararnamesi, 1 sayili cetvel kapsaminda, yan ddeme katsayisi ile memurun yan ddeme
gostergesi carpimyi; Memur gostergesi = 500 / Sef =700/ Bil islt.= 2250 Hizmetli = 500

Yan 6deme katsayis1 = 0,025149

Ornek = 500 x 0,025149 = 12,57



Not: Yan 6deme tazminati emekli kesenegine tabi degildir, hesabinda uygulanmaz!

6- IiKINCi GOREV AYLIGI. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

26.06.1984 tarih ve 241 sayili Kanun hiikmiinde kararnamenin 9’ncu maddesiyle degisen sekli 88'nci madde, ikinci
gorev verilen memurlara bu goérevleri karsiliginda aylik 6dene bilmesi icin bos bir kadroya ait gérevin 2’nci gorev olarak
yuritilmesi gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenlere gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin tgte ikisi
Odenir.

Ancak; 04.07.2006 tarih ve 26218 sayili resmi gazete de yayimlanan 5528 sayili kanunun 5/b maddesiyle eklenen
ibare saglik grup baskanlig1 bastabip ve bastabip yrd. Hizmetlerinin ikinci goérev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sarti
aranmaz ve bu hizmetleri ytriitenlere almakta olduklar1 ayligin ticte ikisi ikinci gérev aylig1 olarak dédenir.

Bu 6denek: Aylik + ek gosterge toplami x Memur katsayisi, tutarin 3/2’si olarak verilir.

Ornek = 4800 + 1500 = 6300 x 0,079308 = 499,64 3/2 = 333,10

UCUNCU BOLUM
Tazminatlar — (Ekonomik kod = 1.1.2.1)

7- OZEL Hiz. TAZMINATI. (Damga vergisine tabi)
10344 s. Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 2 sayili cetveli; En yiiksek devlet memuru
gostergesi olan 9500’(in katsayiyla ¢arpimi; % lik orani

Ic Denetci = 195+30 (denetim tazminati) =225
Daire Baskani =175
Memur 5-7 Derece 6zel hizmet orani =49
Memur 8-15 Dereceler =48
Yardimci Hiz Simiv.5-7 =45
Yardimci Hiz Siniv 8-15 =44

Ornek = 9500 x 0,079308 = 753,42 % 49 (memur) =369,17

8- EK ODEME. (DENGE TAZMINATI) (Damga vergisine tabi)

375 sayill Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda (666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda) En
yliksek devlet memuru gostergesi olan 9500 {in katsayiyla carpimi sonucu elde edilen tutarin, personel derece karsilig
olan oranlara gére bulunur. (375 sayili kanun 9. Mad. ve 2547 sayili kanun. 58.mad. iligkilidir.)

(Daire Bagkani = 180 ) - (i¢ Denetci = 165) - (Memur = 5-7 derece.90) - (Hizmetli = 5-7 derece.80) - (Tekniker = 5-7
derece.90) (Fak. Sek ve Md. = 170) (Sef 3,4 derce = 105)

Ornek = 9500 x 0,079308 = 753,42 % 90 (Memur 5-7 derece) = 678,07

Not = 2547 s. Kanunun 58 maddesinin, c) ve f) fikralari geregince, Doner sermaye alanlar;
c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda toplanan déner sermaye
gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde.....;
f) Rektor, rektér yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, iiniversite yonetim kurulunun
uygun gordiigii birimin doner sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek
O6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin, rektorler icin ylizde 600’lini, rektdr yardimcilarn igin ytizde 300’ini, genel
sekreterler i¢in ylizde 200’iinii gecemez....;

(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.; Degisik ikinci paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu maddenin
(c) ve (f) fikralarn kapsaminda bulunanlar disindaki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore soézlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda 6deme yapilir ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek 6deme yapilmaz......;

(Degisik iigiincii paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki
personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
9’uncu maddesi uyarinca kadro ve goérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net
tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca 6deme yapilmaz....;

Yukaridaki 2547 sayili Kanunun 58 maddesinin c) ve f) fikralarindaki ve ilgili paragraf; Hiikkiimleri geregince Tip ve
Dis Hekimligi Fakiiltelerindeki personele Déner sermayenin yani sira ek 6demede verilmez. Bu hiikiim akademik ve idari
personeli kapsar.



9- MAKAM TAZMINATI. (PROF TAZMINATI) (Damga vergisine tabi)
Makam tazminati 2914 sayili kanunun Ek 2'nci mad. Ongériilen oranlarin katsayiyla carpimi. (2914 s. Kanun Ek mad. 2)

Rektor =7000

3+ Profesor =6000

Profesor = 4500

Dogentler = 2000 (Kazamilmis hak ayhgi 1 derece olmak sartiyla)
Genel Sek. = 2000 (idari personel)

Ornek = 3+ profesér 6000 x 0,079308 = 475,84
Not = Kazanilmis hak aylif1 1 derece bulunmayan Dogentlere makam tazminati 6denmez.

10- YABANCI DiL TAZMINATI. (Damga vergisine tabi)
Dil tazminatinda, yabanci dil gostergesi X memur katsayisi. dil tazminati tutarini verir.
Yabana dil géstergesi orani;
A1-96-100 puan alanlar =1200
A2 -90-95 puan alanlar =900
B -80-89 puanalanlar =600
C -70-79 puan alanlar =300

Ornek = 1200(A1) x 0,079308 = 95,16
Yabanc Dil seviyesi her 5 yilda bir alt seviyeye diiser.

23.Haziran 2007 Tarihli 26561 sayili resmi gazetede yayimlanan “(KPDS)Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi
Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmig ve 4 Ocak 2013 tarih ve 28518 say1lt
Resmi Gazetede yayimlanan (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik) Yirtrliige girmistir.
YDS

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07.06.2016 tarih ve 34014 say1li yazisi ile KPDS, UDS, YDS ile e-YDS sinav
sonuglarmin sinav tarihinden itibaren gegerlilik siiresinin bes (5) yil olduguna karar vermistir.

11- TEMSIL ve GOREV TAZMINATI. (Damga vergisine tabi)

12 subat 2000 tarih ve 23962 sayil1 Resmi gazete ile yayimlanarak 4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili baz1 Kanunlarda
degisiklik yapilmasi ve Temsil tazminati 6denmesi hakkinda Kanunla ytriirliige girmistir.]

Temsil tazminati: En az 7000 gosterge iizerinden makam tazminati alanlarin 6zliik haklarina yapilan Tazminattir.
Universitelerde yalmz Rektor icin; (Rektor Makam tazminati = 7000)

Gorev tazminati: 7000 den daha dusiik gostergeler lizerinden Makam tazminati kadrolarina atanmis olanlara 15000
gosterge rakamini gegmemek iizere gorev tazminati 6denir.

2914 s. Kanun kapsamindaki; @niversite-6denegi, idari gorev ddenegi, egitim ddenegi ve gelistirme 6denegi ile 375
sayill KHK 28 inci mad. kapsamindaki tazminatlardan yararlananlara; 6denecek goérev tazminati tutarindan mahsup
edilecek tutarin, % 20’ sini gecmesi halinde, gérev tazminatinin % 80’i asgari goérev tazminati olarak édenir.

Bu 6deme ile ilgili olarak 6rnek vermek gerekirse gorev tazminatinin net tutar1 1200 TL mahsup edilecek 6demelerin
net tutar1 1500 TL olan bir Kamu gorevlisine gorev tazminati olarak 1200 TL? (1500 TL % 20 =300) 1200 - 300 =900 TL
O6denecektir. Ancak, mahsup edilecek tutar hi¢bir sekilde gorev tazminatinin % 20 sini gecemeyecegi icin 960 TL gorev
tazminati 6denecektir.

Rektor =17000
Profesor +3 yil =15000
Profesor yeni =11500
Dogent =8000

Genel sek. (idari) =8000
Ornek varsayilan = Gérev Tazminati. 1200 TL. % 20 = 240 — 1200 - 240 = 960 TL Gérev tazminat.

12- YOKSEKOGRENIM TAZMINATI. (Damga vergisine tabi)

5/11/2014 tarihli ve 6564 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesiyle, bu maddenin 14/11/2014 tarihini izleyen ayin on
besinde yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmistir. (2914 s. Kanun. Ek mad. 3)

Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en ytliksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %1000,



b) Dogent kadrosunda bulunanlara %1001,
c) Doktor Ogretim Uyesi (Yard. Docnt) kadrosunda bulunanlara %1001,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’,
e) Ogretim Goérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115',

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

oraninda her ay yiiksekégretim tazminati1 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6édenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye gore 6denecek
tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
o0denek, doner sermaye ek O6demesi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri édemelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ornek =9500 x 0,079308 = 753,42 % 115 (Arastirma gor.) = 866,43

DORTDUNCU BOLUM
Odenekler (Ekonomik kod —1.1.3.1)

13- UNIVERSITE ODENEGI. (Damga vergisine tabi)
(2914 sayili kanun 12 mad.)
En yiiksek devlet memuru gostergesi (9500) iin katsayiyla ¢carpimi sonucu elde edilen tutarin;
1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan,
Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesor kadrosunda ti¢ y1lin1 tamamlamis bulunanlara % 2451,
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 2151,
3) Docent kadrosunda bulunanlara % 1751,

4) Doktor Ogretim Uyesi (Yard. Dog) kadrosunda bulunanlara % 175'i (6 Mart 2018 tarih ve 30352 sayil1 Resmi
Gazete ile (10 puan ilave 175 oran verildi.)
5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,
b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,
¢) Uciincii dereceden aylik alanlara % 110'u,
d) Dordlnci ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'0,
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98,

oraninda iiniversite ddenegi ddenir.
Her ay Universite 6denegi olarak 6denir. ve kismi statlide gorev yapanlara 6denmez.
Ornek = 9500 x 0,079308 = 753,42 % 175 (Dogent) = 1318,49

14- AKADEMIK TESVIiK ODENEGI. (Damga vergisine tabi)

5/11/2014 tarihli ve 6564 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle, bu maddenin 1/1/2015 tarihinde yiirtrlige

girmesi hiikiim altina alinmistir. (2914 s. Kanun. Ek mad. 4)

Her bir takvim yili i¢in, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt
disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan atiflar, bilim
kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik d6diiller esas
alinarak 6gretim elemanlari i¢in yiiz puan iizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve lizerinde olanlara, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet

memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100’lne,
b) Dogent kadrosunda bulunanlar icin %90'1na,
c) Doktor Ogretim Uyesi  (Yard. Doc¢nt) kadrosunda bulunanlar icin %80’ine,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,
e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacis1 kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,
Aldiklar1 akademik tesvik puaninin yiize boéliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca
aylik 6dendigi stirece ve kadrolarinin bulundugu yiiksekogretim kurumlari tarafindan subat ayiin on besinden
itibaren on iki ay siireyle her ayin on besinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, licret ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.



Ornek = 9500 x 0,079308 = 753,42 % 90 (Dogent) = 678,08

15- EGITiM ODENEGI. (Damga vergisine tabi)

En yliksek devlet memuru gostergesinin (9500) katsayiyla carpimindan ¢ikan sonucun 1/12;

2547 s. Kanunun 33 mad. ve 39 mad. ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina goénderilenler ile anilan Kanunun 38
inci mad. gore kurum ve kuruluslarda gorevlendirilenlerden yiiksekdgretim kurumlarindaki kadro gorevini

yapmayanlar egitim 6deneginden faydalanamazlar. (2914 sayili kanun ek 1 mad.)
Ornek = 9500 x 0,079308 = 753,42 1/12 = 62,79

16-ILAVE ODEME. (Damga vergisine tabi)

15.07.2023 tarih ve 32249 sayili Resmi Gazetede yer alan; “6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremlerin yol
actigr ekonomik kayiplarin telafisi icin ek motorlu tagsitlar vergisi ihdasi ile bazi kanunlarda ve 375 sayili kanun
hiikmiinde kararnamede degisiklik yapilmast hakkinda kanun” un 28. Maddesinde yer alan htikiimler geregi
6denmekte olup, 15.965 gosterge rakaminin memur katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar édenir. Bu
6deme 2547 sayili Kanun 34 maddesi kapsaminda yer alan yabanci uyruklu personel i¢in uygulanmaz.

375 sayili Kanuna ek 40 maddesi olarak eklenmistir.

17- GELISTIRME ODENEGI. (Damga vergisine tabi)

*%2018-2019 yilin1 kapsayan 4 ncii donem Toplu Sézlesmenin “Ikinci béliim” 15 maddesi geregi 31.12.2019
tarihi sonuna kadar 6denmesine karar verilmistir.

*%2016/2017 Kamu Hakem Kurulu 3’'ncii Dénem Toplu Sézlesmesi ikinci béliimiin 16'nc1 mad. ile
15.12.2015 15.12.2017 tarihine kadar 6denmesine devam olunmasi karar verilmistir.

19.4.2005 Tarih ve 25791 sayili resmi gazetede yayimlanan 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari ve
(2914 sayili kanun 14 mad.) istinaden; Diger yiiksekdgretim kurumlarina gore sosyo ekonomik a¢idan daha az
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve /veya yeterli 6gretim elamani saglanamayan ytliksek6gretim kurumlarinda
gorevli 6gretim elamanlarina; almakta olduklar1 aylik ve ek gosterge toplaminin; memur aylik katsayisi carpimi
ile cikan tutarin, Yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerlerine gore belirlenen oranlara gore
gelistirme o6denegi verilir.

Gelistirme Odenegi, calismayi izleyen aybasinda Odenir. Bu Odenege, 6denegin verilmesi gereken
yliksekogretim kurumlarinda fiilen goreve baslanildigi tarihten itibaren hak kazanilir. Gérevden ayrilma
halinde, o ay icinde ¢alisilan glinler itibariyla hesap edilerek 6denir. Daha yiiksek veya daha disiik gelistirme
O0denegine hak kazanacak sekilde gorev yerleri degisenler hakkinda da ayni usule gore islem yapilir.

Profesor, Docent, yardimci Dogent ve arastirma gorevlisi disindaki kadrolara atanmis Ogretim
elamanlarina, bu karar hiikiimlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarisi verilir.

Not: 2005/ 8681 sayili karara gore; gelistirme 6deneginin 6denmesine dair zaman 15/12/2014 tarihinde
sonlanmis idi.

1 Ocak 2015 tarih ve 29223 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulu Kararinin 2’nci mad. ile
“Gelistirme 6denegi,” 15/12/2015 tarihine kadar 6denmeye devam olunur karari ile 1 y1l uzatilmistir.

ANKARA = Haymana = 30 Beypazari = 20 Kalecik = 30 Nallithan = 30
Ornek = 6400 + 1500 = 7900 x 0,079308 = 626,53 (Haymana i¢in) % 30 = 187,96

18- iDARI GOREV ODENEGI. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)



Idari gorev 6denegi tazminat oranlar1 = Rektér %70 - Rektor yrd. Ve dekan %30 -Dekan Yardimcilari,
Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuar Miidiirleri ile B6liim Baskanlarina %20'si, - Enstitii, Yiiksekokul
ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina %15 olarak ayrica 6denir. (2914 sayili kanun 13 mad. )

(Aylik + ek gosterge ) * idari gérev tazminati orani.

Ornek = ( Dekan ) 6400 + 1500 = 7900 x 0,079308 = 626,53 % 30 = 187,96

BESINCI BOLUM
Sosyal Haklar (Ekonomik kod —1.1.4.1)

19- AILE YARDIMI. (Kesintiden muaf)

657 sayili Kanunun 202-206 nc1 maddeleri uyarinca, memurun her ne ne sekilde olursa olsun menfaat
karsilig1 calismayan veya herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 2134-gésterge
rakammn—2273 gosterge rakaminin katsayiyla carpimi sonucu elde edilir.1 (herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaz) Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar i¢gin aile yardimi 6édenegi verilmez. Ciinkii burs (veya
Devletce okutmak) karsiliksiz olarak yapilan parasal bir katkidir. Dolayisiyla, 6zel kesimce okutulan ¢ocuklar
icin aile yardim1 6denegi verilir.

Not: Sozlesmeli personelde BAP proje kapsaminda ¢alisan ve Yabanci Uyruklularda aile yardimi 6denegi
375 sayili Kanunun ek-8 maddesi geregi 6denecegi hiikkmii var. 375 sayili Kanun Ek-8 : Ayin veya haftanin bazi
gtinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sézlesmeli personel hari¢ olmak lizere kamu kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye isletmelerinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden aile yardimi ddeneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amacla yapilan herhangi
bir édemeden yararlanamayanlara, Deviet memurlarina verilen aile yardimi édenedi, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

#%2018-2019 yihm kapsayan 4 ncii donem Toplu Sézlesmenin “Ikinci Kisim, Birinci béliimiin” 39 ncu
maddesi geregi; “es ve cocuk durumunda meydana gelen degisikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele,
mevzuat geregince sartlari tasiyanlara 15.01.2018 y1li tarihinden 6ncesine tasmamasi kaydiyla anilan bildirime
dayanilarak 6nceki ii¢ aya kadar olan dénem igin aile yardimi 6denekleri verilir.

1-2020-2021 yilim1 kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin 45 maddesi geregi aile yardimi 6denegi
gostergesi olan 2134 gostergesi 2273 olarak artirllmis ve degismistir.

Ornek = 2134 x 0,079308 = 169,24

Not = 657 s. Kanunun 4/C fikras1 kapsaminda gorevlendirilen gecici personele 6denen aile yardimi 6denegi
“gelir vergisi ve damga vergisine” tabiidir. [2014 y1l1 Mali ve sosyal haklarin 6denmesine dair genelge 2’nci
Mad. ( ¢ ) fikrasi]

20- COCUK YARDIMI. (Kesintiden muaf)

0,6 Yas alt1 cocuklar icin 500 gostergesi ve 0,6 yas Ustii i¢in ise 250 gostergesinin katsayiyla carpimi sonucu
elde edilir. Eslerin her ikisi de memur ise bu yardim kocaya verilir. Uvey ¢ocuklar icinde ¢ocuk yardimi verilir.
25 yasini dolduran gocuklara verilmez. Ancak; (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile calisamayacak
derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin slresiz olarak 6denegin verilmesine devam
olunur. Anilan Kanunun, 206 mad. ile Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlara bu yardim édenir. (cocuk
yardiminda cocuk sayisi dikkate alinmaz 2010 yili biitge kanunun 28, mad. 4'ncii fikra) Devlet¢e okutulan
¢ocuklar icin aile yardimi1 6denegi verilmez. Ciinkii burs (veya Devletce okutmak) karsiliksiz olarak yapilan
parasal bir katkidir. Dolayisiyla, 6zel kesimce okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilir. (657 s. Kanun
202.203.204.205.206 maddesi.)



#%2018-2019 yihm kapsayan 4 ncii donem Toplu Sézlesmenin “ikinci Kisim, Birinci bsliimiin” 39 ncu
maddesi geregi; “es ve cocuk durumunda meydana gelen degisikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele,
mevzuat geregince sartlar1 tasiyanlara 15.01.2018 yili tarihinden 6ncesine tasmamasi kaydiyla anilan bildirime
dayanilarak 6nceki ii¢ aya kadar olan dénem igin aile yardimi 6denekleri verilir.

#%2018-2019 yilim kapsayan 4 ncii dénem Toplu Soézlesmenin “ikinci Kisim, Birinci bdliimiin” 43 ncu
maddesi geregi; Cocuklar icin verilmekte olan aile yardimi 6denegi Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve
Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporu Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine gére en az %40 engelli olan
cocuklar i¢in %50 artiriml 6denir.

Ornek = 0,6 yas alt1 gocuk 500 x 0,079308 = 39,65

21- DOGUM YARDIMI. (Kesintiden muaf)
2500 gostergesinin katsayiyla ¢carpimi; (657 sayili Kanun, 207.mad.)
Ornek = 2500 x 0,079308 = 198,27

DEGISIK: 07 Nisan 2015 tarih ve 29319 sayili Resmi gazetede yayimlanan 6637 sayili “Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” MADDE 16 - 633 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Dogum yardimi

EK MADDE 4 — (1) Turk vatandaslarina, canli dogan birinci cocugu icin 300 TL, ikinci cocugu icin 400 TL, Gglncl
ve sonraki ¢ocuklari icin 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de
Turk vatandasi ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a belirlenen zorunlu hallerde babaya 6denebilir. Dogum
yardimi 6denmesinde Kimlik Paylasimi Sisteminde yer alan niifus kayitlari esas alinir. Bu kapsamda yapilan 6demeler,
Bakanlik bitcesine bu amacla konulan 6denekten karsilanir. Bu fikrada belirtilen tutarlari artirmaya Bakanlik ile
Maliye Bakanligi mistereken yetkilidir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen isgilerden, kapsaminda bulunduklari bireysel is s6zlesmesi
veya toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore iscinin kendisi veya esinin dogum yapmasi nedeniyle isciye bir 6deme
yapilmasi kararlastirilmis olanlara, kararlastirilan tutarin bu madde uyarinca yapilacak 6deme tutarindan daha az
olmasi halinde sadece aradaki fark 6denir. Kararlastirilan tutarin bu maddeye gore yapilacak 6deme tutarindan daha
fazla olmasi halinde ise bu maddeye gore 6deme yapilmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele, dogum yardimi 6denegi veya baska bir ad altinda
ayni amagla ilgili mevzuatta 6ngorilen 6demeler yapiimaz.

(4) 5901 sayili Kanunun 28 inci maddesi kapsamina girenler bu madde hikiimlerinden aynen yararlandirilir.

(5) Dogum yardimi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6édenir ve haczedilemez. Dogum yardimindan
yararlananlarin gercek disi beyanda bulunmalari nedeniyle yersiz 6demeye sebebiyet verilmesi halinde, bu
odemelerin, bir ay icinde 6demenin yapildigi tarihten tahsil edildigi tarihe kadar gecgen siireye 6183 sayili Kanunun 51
inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oraninda hesaplanacak faiz ile birlikte iade edilmesi, haksiz yararlanana
6deme yapan kurum tarafindan bir yazi ile bildirilir. Bu sire icinde 6deme yapilmamasi halinde bu alacaklarin ilgili
vergi dairesine bildirilmesi Gizerine anilan Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

(6) Dogum yardiminin 6denme esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, alti ay
icinde icisleri Bakanlig, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanhgi, Disisleri Bakanhgi ve Hazine Miistesarligi gorisleri alinarak
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

* 6637 s. KHK'nin 23’ncii mad. ile 657 s. Kanunun 207’nci maddesi; (Dogum yardimi ddenegi) yiirtikliikten
kaldiriimigtir.
*6637 s. KHK’nin 16. Mad. ile dogum yardimi 6denegi 15.05.2015 yiirtirliige girmistir.

22- OLUM YARDIMI. (Kesintiden muaf)

Bu ddenek memurun ailesinden es ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde 9500 gosterge rakaminin katsayiyla
¢arpimi sonucu elde edilen tutar 6denir. Memurun kendi 61iimi halinde bu oran 2 (iki) kat1 olarak 6denir. (657
s. Kanun 208 mad.)

Ornek = 9500 x 0,079308 = 753,42 (Kendi o6liimii halinde) x 2 =1506,84
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23-GIYECEK YARDIMI, NAKDI (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Giyecek yardimi; Memurlara her y1l Akademik takvim basinda, (BUMKO) belirlenen iicret tutarinca 6denir.
Odemenin sekli, kimlerin ne sekilde ve hangi esyalardan yararlanacagl ve yapilacak olan 6demenin hangi
zaman diliminde verilecegi ve o esyay1 hak kazanma ile ilgili bilgiler; 09.10.1991 tarih ve 21016 sayili resmi
gazetede yayimlanan 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde” diizenlenmistir. Bu Yonetmelik 657 s. Kanunun 211 mad. geregince diizenlenmistir.

Giyim ve kullanma siiresi bakimindan beraberligi saglamak amaciyla;

a) Kislik kiyafete ait giyecek esyalar1 Eyliil-Ekim aylarinda,

b) Yazlik kiyafete ait giyecek esyalari Nisan-Mayis aylarinda,

c) Mevsimle ilgili olmayan giyecek esyalar1 ise Nisan-Mayis aylarinda, verilir.

Goreve ilk baslayista yukarida belirtilen aylar beklenmeden giyim esyasi verilir. Ancak, giyim esyasinin verildigi
tarih ile bu tip esyalarin genel olarak verilmesi gereken tarih arasinda kalan siire, o esya igin tespit edilen kullanma
siresinin 1/4'inden az ise, ilk giyim esyas1 verilmez.

Herhangi bir nedenle bir dénem icin verilmeyen giyim esyasi sonraki déneme ait giyecek yardim ile birlikte de
verilemez.

~_ ALTINCI BOLUI\/_[
Isci Ucreti ve Ucrete Bagh Odemeler

24-iSCi UCRETLERI

a. 4857 s.is Kanunu;

Is Kanunu kapsaminda ¢alisan iscilere ticreti; “yevmiye x Is giinii” tutarinca iicret 6denir. Bu 6demelere ek
olarak, Toplu is sozlesmesi Kapsaminda 6ngoriilen diger haklar1 bulunuyorsa; yol, yemek, arazi tazminati, vb.
bu haklarda Toplu sézlesmenin éngérdiigii sekilde iicretine ek olarak alir. Iscilere iicretin 6denme sekli ve
tarihi Toplu Sozlesme ile belirlenir.

4857 s. Is Kanunu baz1 mali hiikiim iceren maddeleri:

*Ucret ve iicretin ddenmesi 32’nci mad.

*Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma 44’ncii mad.

*Hafta tatili icreti 46'nc1 mad.

*Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ticretleri 47'nci mad.

*Y1llik tcretli izin hakki ve izin siireleri 53’ncii mad.

*Y1llik ticretli iznin uygulanmasi 56’nc1 mad.

*Y1llik izin Gicreti 57 nc1 mad.

* Analik halinde ¢aligma ve siit izni 74’ncii mad.

*Baz1 kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin kidem tazminat1 112’°nci mad.

b. 1475 s. Kidem Tazminati Kanunu; (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

506 Sayili Kanunun 60’mc1 maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6éngorulen yaslar
disinda kalan diger sartlar1 veya aynmi Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaglilik ayligi baglanmasi i¢in
Ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya
iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladig: tarihten itibaren hizmet aktinin devamu siiresince
her gecen tam yil igin igverence isciye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in
de ayni oran tizerinden 6deme yapilir. (1475 s. Kanun 14’ncili mad. 5 nci fikra)

*Kidem Tazminat1 Tavan Aylik Hesab:
*Donem: 01.01.2015 - 30.06.2015
Ornek =
a) Aylik gosterge x Memur Katsayi
b) Ek gosterge x  Memur Katsay1
c) Kidem Ayhigi Toplam Gostergesi x Memur Katsayisi
d) Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

500 x0,079308 =118,96
8000 x 0,079308 =634,46
500 x 0,079308 =39,65
1000 x 0.01241.44 =1241,44

Ll
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e) Aylik Gosterge + ek gosterge x Memur Katsayis1 = 1500 + 8000 = 9500 x 0,079308 = 753,42 x 0/%15 =1619,85

TOPLAM\_= 3654,36

Not: 2015/8057 no lu Kararname ile 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun gegici 4 iincti mad. Uyarinca devam olunan miilga ek 70 in¢i mad. Birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan % 200 orani % 215 olarak degismistir. 01 Eyliil 2015 den itibaren gegerlidir.

*Hizmet y1l1 x Kidem tazminat1 iicreti =
* Bir Yildan az olan kidem tazminati hesabinda, isci tavan ticreti; bir yi1la 365 boliiniir ve ¢alistig1 giinle ¢carpilir.
* Isci kidem tazminati iicreti; tavan ticretin listiinde olmasi halinde, tavan iicret iizerinden 6deme yapilir.

c. 6356 s. Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu;

1-Sendikalar 1’nci madde + 32’°nci mad.

isCi ve isveren sendikalar ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢aligma ve érgiitlenmesine iliskin usul
ve esaslar ile iscilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini belirlemek tizere toplu is
sOzlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar1 bariggr yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir

2-Toplu is Sozlesmesinin Genel Esaslar1 33 ncii mad. +

*Toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri icerir.

*Toplu is s6zlesmesi, taraflarin kargilikli hak ve borglar ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢ozimii
icin bagvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de igerebilir.

*Cergeve sozlesme, sdzlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikasimin iiyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is sagligi
ve guvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iligkin diizenlemeleri icerebilir.

*Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok {i¢ y1l igin yapilir.
*Toplu is s6zlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hitkiimlerine aykir1 diizenlemeler igeremez.
(Is¢inin s6zlesmesinde yer almaya, ancak; Toplu sézlesme ile 6ngériilen haklarda isci lehine olan esas alinir.)

25- ISCi DEVLET ILAVE TEDIYE. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Isci ikramiyeleri, y1lda toplamda 52 isgiinii 4 pay halinde 13 is giinii olarak, “Giinliik yevmiye iicreti x 13” ¢arpani ile
Odenir.
*Ek olarak verilen diger; Yol, yemek, arazi taz. vb. tazminatlar hesapta dikkate alinmaz. (SGK Kesintisine tabi.)

26- ISCi SENDIKA IKRAMIYESI. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Yilda 2 defa 30 ar is giinti, toplamda 60 giin olarak Mayis ve Ekim aylarinda 6denir. “Giinliik yevmiye iicreti x 30”
carpant ile 6deme yapilir. *
*Ek olarak verilen diger; Yol, yemek, arazi taz. vb. tazminatlar hesapta dikkate alinmaz. (SGK Kesintisine tabi.)

YEDINCi BOLUM
Diger Odemeler

27- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANLIGI. (Damga vergisine tabi)

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 8’inci mad. 7’nci bendi kapsaminda édenmektedir. Toplamda ayda 80
saatten fazlas1 6demede dikkate alinmaz. Ayni kanunun 6 ve 7’ci maddeleri de bunu diizenlemekle beraber,

a- 09.12.2003 tarih ve 25311 sayili resmi gazetede yayimlanan, “is Saghigi ve Givenligi Yénetmeligi” ve

b- 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan, “is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri

oy

Yoénetmeligi” bulunmaktadir.

Ornek Hesaplama:

e 200x memur katsayis1 0,079308 = 15,86

e 15,86 x toplam dakika 618 dk. =9801,48

e 9801,48 + 60 (1 saat) =163,36

e Aylik toplamda 80 saatten fazlas1 6demede dikkate alinmaz.
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e Damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
e Ucret 6demeleri “01.01.05.02 - Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Gorevlendirme Ucretleri” ekonomik kodundan
yapilacaktir.

e Hizmet alimi yoluyla calistirilacak kisilere yapilacak 6demeler “03.5.1.10 - is Saghig1 ve Giivenligi Hizmet Alim
Giderleri” ekonomik kodundan yapilacaktir.

28- MESAI REKTORLUK MAKAM. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Bu ddeme kisi bazinda ayda 90 saati gegmemek iizere makam onayina istinaden aylik 90 saati, Kurum personel
toplam1 mevcudunda ise; toplamda 450 saati gecemez. (BUMKO - K ) cetvelindeki yillik belirlenen iicret tutar1 esas
alinarak odenir.

**657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 4/C statiistinde ¢alisan sozlesmeli personellere; 2016/2017 Kamu Hakem
Kurulu karar “Ikinci Kisim Birinci B6liim” 17nci maddesi geregi; Ayda 50 saati asmamak ve fiilen yapilmak kaydiyla
Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirlenen fazla ¢alisma saati ticret tutarinda fazla ¢alisma iicreti 6denir.

29- MESAI 11 OGRETIM, 3843 S.K. (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

**2018/2019 Kamu Hakem Kurulu Karar1 16 maddesi geregi % 30 oran1 %45 olarak, %10 oran1 %20 olarak
artirillmistir.

** 2016/2017 Kamu Hakem Kurulu karar “Ikinci b6liimii” 17 mad. ile %30 orami %40’a %10 oranin %15
olarak degismistir.

30 Kasim 2013 tarih ve 28837 sayili Resmi Gazetede agiklanan ikinci 6gretim mesailerinin 6denmesine dair Bakanlar
Kurulu Kararinin 1’inci maddesinin ikinci fikrasinca yasal ¢alisma saati bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik fiilen
yaptiklan fazla calisma siireleri icin ayda 50 saati gecememek lizere yili merkezi yonetim biitce Kanununda belirlenen
(BUMKO - K cetveli) saat basi fazla ¢calisma ticretinin 3 kat1 (3843 sayili Kanun 10-12 mad.) tutarinda fazla ¢alisma ticreti
6denir.

ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %
30’unu diger birimlerden gorevlendirilenler i¢in ise iiniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10’ unu
gecemez

Il 6gretim kapsaminda 6denen mesailerde akademik personele ayni kapsamda ekders iicreti 6denmez. (mad.
3843 sayili kanun 12. Maddesince.) bu 6deme 6gretim elamanlarina mesai veya ekders olarak ikisinden biri olarak
6denebilir.!

Not = II Ogretim mesailerin 3 kat1 olarak 6denmesine iliskin karar; 08/06/1994 tarih ve 21954 sayili Resmi gazetede
yer almaktadir. “Yiiksekégretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlan ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine iligkin Karar;

Madde 1 — Ikinci 6gretimde goérev alan, normal érgiin égretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan 6gretim
elemanlarina ikinci o6gretimde verdikleri her ders icin; dolduramamis olan Ogretim elemanlarina bu yiikiin
doldurulmasindan sonra vermis olduklar1 her ders igin, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununun 11 inci
maddesinde dngdriilen hiikiimler cercevesinde ek ders iicreti ile yar1 yil ve yil sonu siavlari icin verilecek {icretler birer
kati fazlasiyla 6denir.

Madde 2 — Yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile idari
personele yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklari fazla ¢alisma siireleri i¢in ayda 100 saat; [“30 Kasim 2013
tarih ve 28837 sayili resmi gazete 'de aciklanan ikinci 6gretim mesailerinin 6denmesine dair Bakanlar Kurulu Kararinin
2’inci maddesi ile 100 saat; 50 saat olarak degistirilmistir. “Madde 2 — Yiiksekogretim kurumlarmin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli égretim elemanlari ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra ikinci dgretime yonelik fiilen
yvaptiklar: fazla ¢calisma siireleri igin ayda elli saati gegcmemek iizere yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen saat bagi
fazla ¢alisma ticretinin ti¢ kati tutarinda fazla ¢alisma iicreti 6denir. Kadrolari ikinci 6gretim yapilan birimlerde olmakla birlikte
fiilen ikinci 6gretimde gorev almayanlara fazla calisma iicreti 6denmez. Kadrolar: diger birimlerde bulunanlardan ikinci 6gretim
yapilan birimlerde usuliine uygun olarak gorevlendirilenlere de ayni sekilde fazla ¢alisma iicreti odenebilir. Fazla ¢alisma iicreti
odenebilecek personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin % 30 unu, diger birimlerden gérevlendirilenler igin ise iiniversite kadrolarinda bulunan idari personel
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sayisimin % 10 ’unu gegemez. ”’] karari ile ayda 50 saati gegmemek tizere mali y1l1 blitge Kanunu’'nun (K) cetveli ile belirlenen
saat basi fazla calisma iicretinin ii¢c kat1 olarak édenir.

30- SENDIKA ODEMESI. (Damga vergisine tabi)

Memur sendika 6demeleri, Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim, (1-4-7-10) aylarinda, yilda toplamda 4 kez olmak
lizere 6denir. (657s. Kanun 22’nci mad. - 4688 s. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu)

Toplu sézlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesinde yer alan "

Karkbes Tiik_Lirass"
inde-tygulani iptal!

*2022 ve 2023 yillar1 kapsayan 6. Donem toplu s6zlesmenin 23. Maddesi geregi toplu sozlesme ticreti 2119 gosterge
rakaminin memur katsayisi ile ¢arpimu ile ¢ikan tutar miktar1 olarak 6denir.

31- ASGARI GECIM INDIRIMi.

193 Sayili gelir vergisi kanunun 32’nci maddesine gore asgari gecim indirimi; licretin elde edildigi takvim yil1 basinda
gecerli olan asgari ticretin biiriit tutarinin miikellefin kendisi icin % 50 ¢alismayan es icin % 10 ¢ocuklarin her biri i¢in ayr1
ayr1 olmak tizere ilk iki cocuk i¢in % 7,5 tiglincti ¢ocuk igin % 10 diger ¢ocuklarin icin % 5 dir. Cocuk sayisi dikkate alinmaz.
Ancak; toplam 6deme tutar1 asgari ticretlinin asgari ge¢cim indirimi tutarini gecemez.

*723 Nisan 2015 Tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6645 Sayili Kanunun 8. maddesi ile 193
Sayil Gelir vergisi kanunun 32. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilk iki gocuk igin %7,5" ibaresinden sonra
gelmek lizere, "lgtincli gocuk igin %10" ibaresi eklenmistir."

Asgari gegim indiriminden yararlanan Indirim orani
Calisanin kendisi %50
Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es %10
1. cocuk %75
2. cocuk %75
3. cocuk * %10
4. cocuk %5

Ornek AGI 6demesi: 1201,50 % 15 = 180,23 (kendi i¢in ) % 50 = 90,12 es ve ¢ocuklar i¢cinde oranlarina gére uygulanur.
(265 seri numarali gelir vergisi tebligi)

Tavan AGI iicreti hesabu:

Ornek 1: 1201,50 x 12 = 14.418,00 % 15 - 2162,70 = 12.255,30 % 15 = 1838,30 / 12 = 153,19’ dan fazla asgari gecim
indirimi ticreti 6denmez. 18 yas stii asgari gecim indiriminden yararlanamaz. Egitimi devam eden ve esi emekli olanlara
6demeye devam olunur.

Ornek 2: 1201,50 % 15 - 180,23 = 1021,27 % 15 = 153,19

32- VEKALET AYLIGI.

Vekalet aylifinda vekalet eden vekalet ettigi kadronun Ozel Hizmet Tazminatini, Ek 6demesini (375. S. Kanun) ve
vekalet ettigi kadronun 1/3 alir.

Vekalet ayligindan da vekalet edilen kadro ayligi yani 657 sayili kanunda yer alan aylik tablosunda vekalet ettigi kadro
derecesine denk olan aylik tutarinin 1/3 alir. Bu durum diger bir ifade soyle agiklanabilir. Kisi vekalette hem kendi
ayligin1 alir hem de vekalet ettigi kadronun 1/3 oranindaki diisen kismini alir yani iki aylik 6demesi oraninda olur.
Ancak, vekalet ayhiginda ilk ii¢c aydan sonra vekalet ayhg1 6denebilir! ilk ii¢ ay icin vekalet ayligi 6denmez yalnmiz zam
ve tazminatlar 6denir.
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33- INTORN OGRENCI UCRETI. (vergiye tabi degil) 2547 sayili kanun ek. Madde 29 ve esaslar
INTORN o6grencilere 6denen iicret asgari iicretin neti oraninda 6denmektedir.

Ucret, intdrn egitim dénemine baslanilan tarihten itibaren egitim dénemi siiresince ve her haliikarda on iki ayi
gecmemek Uzere Devlet Universitelerinde ilgili kurum bitcesinin ,,01.05.10.04', ekonomik kodundan tip ve dis
hekimligi fakilteleri harcama birimince o6denir. Vakif Universitelerinde ise Ulicret 6demeleri Universitenin
muhasebe birimince gergeklestirilir. Bu 6deme, uygulama c¢alismasinin yapilmasini miteakip olarak her ayin
15'inde intérn adina agilan banka hesabina yatirilir.

intérn egitimine ara verilen dénemlerde lcret 6demesi yapilmaz.

Bu kapsamda Ucret 6denen intornler hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanir ve 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali gibi degerlendirilir. Sigorta prim orani %1 olup, bu
kapsamda ¢denecek primler Gcret 6demesini yapan ilgili kurum biitcesinden karsilanir. intérnlerin aylik prime
esas kazanc tutari, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine goére belirlenen glinliik prime esas kazang alt sinirinin
otuz katidir.

2547 sayih Kanun EK Madde 29 — (Ek: 4/7/2012-6353/35 md.)

(Degisik ciimle:3/11/2022-7420/9 md.) Universitelerin tip fakiiltelerinin besinci yilini tamamlayip altinci yilina
gecen 6grencileri ile dis hekimligi fakiiltelerinin dérdiinct yihini tamamlayip besinci yilina gecen 6grencilerine
intérn egitimi doneminde 6gretim lyesi rehberliginde yaptiklari uygulama calismalari karsiliginda ilgili kurumlarin
bltcesinden oniki ay1 gegmemek (izere; Devlet Universitelerinde ddemenin yapildig tarihteki net asgari Ucret
tutarinda, vakif Universitelerinde ise 4.702 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylk ucret 6denir. (Ek ciimle:3/11/2022-7420/9 md.) Vakif Universitelerinde bu tutarin
Gzerinde Odeme vyapmaya ve yapilacak o6demenin tutarini belirlemeye mditevelli heyeti vyetkilidir.
Bu sekilde licret 5denmis olmasi 4857 sayili is Kanunu  hiikiimlerinin  uygulanmasini gerektirmeyecegi  gibi
bu calisma sebebiyle uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi ile analik sigortasi agisindan sigortalilik
iliskisi kurulamaz. (Degisik ciimle:3/11/2022-7420/9 md.) Bu 6demelerden herhangi bir vergi kesilmez ve
O0demelere iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Saglk Bakanlig ile Yiksek&gretim Kurulunca
mistereken belirlenir.

Intérn Doktorlar, Tip Fakiiltesi 6.simif, Dis Hekimligi 6grencilerinin ise 5. sinif 6grencileridir.

2547 sayili Yiikksekogretim Kanunun ek 29 uncu maddesinde yer alan diizenlemeye gore, tip fakiiltelerinin besinci
yilin1 tamamlayip altinc yila gegen 6grencilerine, intdérn egitimi doneminde 6gretim iyesi rehberliginde yaptiklar:
uygulama ¢alismalari karsiliginda ilgili kurumlarin biitgesinden 12 ay siiresince aylik ticret 6denir.

Intérn egitimi géren dgrencilere 6denecek iicretin aylik tutari, kanunla belirlenen gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile carpimi suretiyle belirlenmekte olup, damga vergisi haric hig bir kesinti yapilmaz.

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu eki (K) cetvelinde yer alan belirlemeye gore, tip fakiiltesi 6. Simif 6grencilerine “Vakif
Universite Ogrencileri icin 4.702” gdsterge rakaminin memur katsayisi ile carpimi sonucu ¢ikan tutar édenir.

4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uygulamasi gerekmedigi gibi calismalarindan dolay1 uzun vadeli sigorta kollar1 ve
genel saglik sigortasi ile analik sigortasi acisindan da sigortalilik iligkisi kurulmaz.

34- FAIZ HESABI.

Formil:
Tutar x 9 x Giin sayis1 + 36000

Ornek:
Net 6denen ticret: 4615,58
Gln sayisi: 954 giin

4615,58x9x954 x 39.629.369,88 + 36000 = 1.100,82 tl


https://blog.doktorbun.com/tip-fakultesinde-siniflar-altinci-sinif/
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SEKIiZiNCi BOLUM
Kesintiler

35- GELIR VERGISI.

a) 657s. Kanun 4/A Kadrolu Personel Gelir vergisi Hesabu.

Gelir vergisi: aylik + Taban aylik + Ek gosterge + Kidem aylik + idari gorev tazminati + Yan 6deme =... - Emekli
kesenegi (SGK) kisi pay1 - sendika kesintisi - sakatlik indirimi tutar1 - 6zel sigorta =... % 15 (gelir vergisine tabi oranlara
gore ) gelir vergisi alinir. (657 s. Kanun 4 /C Kapsamindaki personelin sosyal haklari gelir vergisine dahildir)

b) 657 s. Kanun 4/B sozlesmeli Personel Gelir vergisi Hesabi. (T1p Fak. 4/B)
Personel s6zlesme taban ayligi 1883 TL bu tutardan, SGK sahis tutar: diistiliir.
Ornek varsayilan = 1883 % 14 (SGK Sahis) = 263,62 bu tutar sézlesme taban ayhgindan diisiiliir. Kalan iicretten kisi
vergi oranina gore, gelir vergisi alinir.
1883 - 263,62 = 1619,38 % 15 (vergi orani1)= 242,90 bu tutardan, vergi karsihig1 olan, AGI. tutar diisiiliir - (AGI kisi) 66,49
= 176,42 Kkisi gelir vergisi tutaridir.

Not 1: 657 s. Kanunun 4/C fikrasi kapsaminda gorevlendirilen gegici personele ddenen aile yardimi 6denegi “gelir
vergisi ve damga vergisine” tabiidir. [2014 y1l1 Mali ve sosyal haklarin 6denmesine dair genelge 2’nci Mad. ( c¢ ) fikrasi]

Vi
(=T ayrgidyliiaydit tatal o Goiiy—

vergisi kesilmemesi gerekmektedir- (1) - 11 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazetede ylmlanan 303 seri nolu Gelir
Vergisi Tebliginin “3 iinc¢ii b6liim” 12 maddesi ile 24 ay1 asan tutarin gelir vergisine tabi olmasi iptal edilmis olup,
Is Sonu tazminati Gelir Vergisinden tamamyla istisna tutulmustur.

a nnele o /4
D

36- GELIR VERGISI iSTISNA TUTAR HESABI.

Gelir vergisi istisna tutar1 o dénem icin gegerli olan asgari {icretin biiriit tutarindan is¢i kesenek sahis paylari olan;

%9 Malulliik Yaslilik + % 5 Genel Saglik + % 1 Issizlik Sigortas1 = Toplamda %15 sahis kesenek pay1 kesinti tutarlari biirtit
asgari Ucretten tutarindan digiiliir ve boylelikle matrah tutar1 bulunur. Bulunan bu tutardan ise yine gelir vergisi ilk dilimi
olan % 15 orani hesabi bulunur. Bulunan bu tutar istisna tutarimizdir. Kisi maasinda yer alan gelir vergisi tutari istisna
tutardan diigiikkse kisiye maas harici yapilacak Gelir Vergisine tabi baska bir 6deme yapilirsa bu tutardan artan istisna tutari
esitleninceye kadar mahsup edilir.

Ornek:

Buriit Asgari tcret 10.008 TL. Olsun;

10.008 x 15 % (kesenek sahis pay1) = 1.501,12 TL.

1.501,82 TL. tutar da 10.008 TL. Birit asgari Ucretten distldr.

10.008 — 1501,12 = 8.506,80 TL.

8.506,80 TL. bu tutardan da % 15 lik Gelir Vergisinin ilk dilimi olan oran bulunur.
8.506,80 x 15 % (gelir vergisi dilimi) = 1.276,02 TL. bu tutar istisna tutardr.
1.276,02 TL. tutar maaslardan uygulanacak istisna tutarimizdir.

Not: %15 lik vergi dilimi orani, aylik bir{t asgari ticret toplamlarinin % 20 dilime ulastiginda, 8.506,80 TL. Tutardan % 20
vergi dilimi tutar diisiilerek istisna tutar oran1 bulunacak.

37- DAMGA VERGISI.

Damga vergisi + Aylik + Taban aylik + Ek gosterge + Kidem aylig1 + Universite 6denegi + Universite gelistirme 6denegi
+ Egitim 6denegi + Idari gérev tazminat1 + Denge tazminati(ek 6deme) + Makam tazminat1 + Gérev tazminati + Temsil
tazminati + Yabanci dil tazminati + Sendika 6denegi. Vb. Diger 6demelerden. (Sosyal haklar harig)
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38- SENDIKA AIDAT KESINTISI.

4688 s. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunun, 25'nci mad. 2'nci fikrasi “Aylik iiyelik 6denti tutari,
kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri
toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz” hilkmii ile sendikalarin tiiziigiinin belirtmis oldugu oran; Sendikalara {iye olan Personelin, maasinin aylik biiriit
tutarin 1000 % 0,5 oranindadir.

39- HAYAT SiGORTASI.
2013 yi1linda ytriirliige girmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 63. maddesinde yapilan degisiklik ile sigortanin Tirkiye'de kadin ve merkezi Tiirkiye'de
bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; tlicretlinin sahsina, esine ve kiiciik
cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri i¢cin hizmet erbab: tarafindan ddenen primlerin %50'si ile 6lim, kaza, saglik,
hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler
licret gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu edilebilecektir. Ancak indirim konusu yapilacak primler toplami,
6dendigi ayda elde edilen ticretin %15'ini ve yillik olarak asgari iicretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu bu bentte
yer alan oranlari yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari iicretin yillik tutarinin iki
katin1 gegmemek iizere yeniden belirlemeye yetkilidir.

40- ICRA KESINTISI.

Personel maasinda uygulanacak kesinti, “Icra iflas Kanununa” gore; Maasinin net tutarinin 1/4 oraninda uygulanir.
Kesinti sosyal haklar harig, biitiin kalemlere tabii

41- KEFALET.

Kefalet Kanunu kapsaminda; aylik 100 gosterge rakaminin memur katsayisiyla carpimi; Ik giris yapanlar icin ise,
1500 gostergesinin memur katsayisi ile carpimi ve bu tutarin; 1/4 esit parca olarak kesilmesi.

42- AYLIKTAN KESME CEZASI.

657 sayili Kanunun 125’inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 5’inci fikrasi geregince memurun biiriit
ayligindan yapilacak olan kesintinin hesabinda; ek gosterge, taban ayligi, kidem ayligi, lojman tazminati, yabanci dil
tazminati, makam tazminati ile diger zam ve tazminatlar toplaminin aylik ile birlikte dikkate alinmasi gerekmektedir.
(Konu hakkinda Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin “19 Kasim 1998 tarih ve 24881 sayil
yazisi)

43- RAPORLU HASTALARDA UCRET KESINTISI.

Y1l icinde 7 giine kadar rapor almis olan memurlar i¢in her hangi bir kesinti yapilmaz. Yil icinde 7 giinden fazla
istirahat almis olan memurlar igin ise maasindaki; ( Ozel hizmet tazminat1 ve Yan 6demesinden) % 25 oraninda kesinti
yapilir.

Ornek varsayilan = 20 giin rapor almis hasta icin, yilda ilk 7 giin haric, 13 giin iizerinden 6zel hizmet ve yan 6demesi
kesilir. Ozel hizmeti tazminati aylik tutar1 300 tI olsun bu tutar 30 is giiniine béliiniir 300/30 =10 ve ¢ikan sonuc 10 tl. bu
tutarin giin bazinda % 25 kesinti yapilir. 10 % 25 = 2,5 tl bu tutarin 13 giinle ¢arpimi; 2,5 x13 = 32,5 tl (Bu islem yan
6deme tutari icinde uygulanir.) maasindan rapor kesintisi yapihir. (10344 s. Devlet Memurlarmna Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar. Mad. 8.)

Heyet raporu kullananlardan kesinti yapilmaz.

44- GSS KESINTISI. (UCRETSIZ iZINLi PERSONEL)

e 5534 sayili Kanuna tabi 2008 yili 6ncesi ¢alisan personelin Ucretsiz izine ayrilmasi halinde bakmakla yukimli olunan
kisileri olup olmadigina bakilmaksizin ve siire sinirt uygulanmaksizin GSS kesintisi % 12 devam eder.

e 5510 sayili Kanuna tabi 2008 yili sonrasi ¢alisan personelin, icretsiz izine ayrilmast halinde GSS kesintisi % 12 bir (1)
yil siireyle sinirhi olacak sekilde devam eder. Ancak, Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli
sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik siireleri dahil olmak tizere bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin bulunmasi
halinde siire sinir1 uygulanmaksizin devam eder.
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“Sosyal Giivenlik Kurumunun 13/11/2015 tarihli duyurusu”

45- SGK. KESINTISI 5534 SAYILI KANUNA TABi CALISAN. (2008 ONCESI)

Not: 5510 sayili Kanun 80 inci maddesi geregince! 5510 sayili Kanun sonrasi ¢alisanlarda (2008 sonrasi) emekli miiktesebi
yoktur ve kesenekleri gorev ayligina gore hesaplanir ve atilir. Emekli miiktesebi ise 5510 6ncesi (2008 6ncesi) ¢aliganlar igin
uygulanir. Personel Daire Bagkanliginin kararnamelerinde ise kullanilan personel programinin izin vermemesi ve emekli
miiktesebi derecesi belirtilmesini zorunlu kilmasi nedeniyle 5510 sayili Kanun (2008 sonrasi calisan) personel
kararnamelerinde emekli miktesebi derecesi gosterilmektedir. Bu ise bahsi gectigi lizere Personel programinin zorunlu
kilmast nedeniyledir. 5510 sayili Kanun 80 inci maddesi ve 1 Eyliil 2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Uygulama
Tebligi” bu konuya ac¢iklik getirmistir.

Bu islem 5534 sayili kanun (2008 dncesi ) ¢alisanlar icin; “Maas + Taban Aylik + Kidem Aylik” bu {icret tutarlari ve en
yliksek devlet memuru gostergesi olan 9500 gostergesinin memur katsayisi ile carpiminin ¢ikan sonucundan % 40 da
eklenip elde edilen tutardan SGK kesintileri yapilir. (Akademik personelde makam tazminati tutar1 dahildir.)

Ornek varsayilan = 1- Maas. (Ek gosterge dahil ) 90,85 + Taban aylik. 1241,44 + Kidem aylik. 7,43 = 1339,72

2- 9500 x 0,079308 (katsay1) = 753,42 % 40 = 301,37 bu tutar toplam tutardan diisiiliir.
3- 1339,72 + 301,37 = 1641,09 — bu tutardan

% 16 Sahis  Sahus.

% 12GSS  Devlet

% 20 Kurum Devlet. Kesilir.

* 0 100 ARTIS; Maasta % 100 artis; kidem ayligi, emekli derecesi ve emekli ek gdstergesi terfiinden kaynaklidir.

46- SGK. KESINTISI 5510 SAYILI KANUNA TABI CALISAN(2008 SONRASI)

Not: 5510 sayili Kanun 80 inci maddesi geregince! 5510 sayili Kanun sonrasi ¢aliganlarda (2008 sonrasi) emekli miiktesebi
yoktur ve kesenekleri gorev ayligina gore hesaplanir ve atilir. Emekli miiktesebi ise 5510 6ncesi (2008 6ncesi) ¢aliganlar igin
uygulanir. Personel Daire Bagkanliginin kararnamelerinde ise kullanilan personel programinin izin vermemesi ve emekli
miiktesebi derecesi belirtilmesini zorunlu kilmasi nedeniyle 5510 sayili Kanun (2008 sonrasi c¢alisan) personel
kararnamelerinde emekli miiktesebi derecesi gosterilmektedir. Bu ise bahsi gectigi iizere Personel programinin zorunlu
kilmasi nedeniyledir. 5510 sayili Kanun 80 inci maddesi ve 1 Eyliil 2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Uygulama
Tebligi” bu konuya ag¢iklik getirmistir.

Bu islem 5510 sayih Kanuna tabi olanlar; bunlar i¢in; “Ozel hizmet tazminati + Maas + Taban aylik + Kidem aylik”
iicret tutarlari izerinden SGK kesintileri yapilir. (Akademik personelde makam tazminati tutar1 dahildir.)

Ornek varsayilan = Ozel hizmet taz. 361,64 + Maas. (Ek gosterge dahil.) 90,85 + Taban aylk. 1241,44 + Kidem aylik.

1,24 =1695,17 - bu tutardan;

% 5 Sahis.

% 7,5 Kurum.

% 9 MYO Sahus.

% 11 MYO Kurum. Kesilir.

* 5510 sayili kanuna tabi personele yapilan terfilerde % 100 artis uygulanmaz.

47- EMEKLI VE SOZLESMELI SGK. (Ek ders ile Gorevli olanlar).

a) Sozlesmeli SGK. b) Emekli SGK.

% 11 Maldl. Yas. Em. Pri  DEVLET % 22,5 SGK Prim Odeme (Sos. Giiv. Dest. Pri.) DEVLET

% 7,5 Genel Sag. Sig. Pri.  DEVLET % 2 SGK Prim Odeme (Kisa. Vad. Sig. Kol. Pri.)DEVLET } Top. SGK =32
% 2 Kisa Vad. Sig. Kol.Pri. DEVLET ¢ Top. SGK = 34,5 % 7,5 Sos. Giiv. Dest. Prim (Sos. Giiv. Dest. Pri.) KiSi

%9 Malil. Yas. Em. Pri.  KiSi
%5 Gen.Sag.Sig.Pri.  KiSi

19.01.2011 tarih ve B.13.2.SGK.0.10.04.00/73-031- Sayili, “Prime esas kazanglarin alt ve st sinirlari ile bazi islemlere
esas tutarlar baslikli Sosyal Giivenlik Kurumunun genelgesi “ne istinaden;
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SGK Prim Tavan Ucreti: Asgari licret biiriit tutar1 1201,50 TL. 1/30 béliiniir ve 6,5 ile carpilir. Ornek; 1201,50 + 30 =
40,05 x 6,5 = 260,33 gilinliik prim tavan tcretidir. Bu tutar iizerinden kesilir. Asan ticret tutar1 prim kesilmeksizin kisiye
odenir.

SGK Prim Taban Ucret: Kisiye 6denen iicret, Asgari iicretin 1/30 oranindan az ise; Kisiye atilacak SGK Primleri Asgari
licretin 1/30 olan tutar iizerinden hesaplanir. Diistik olan {icret orani ile Asgari iicretin 1/30 olan tutar arasindaki fark
bulunarak SGK Primi atilir. Kisiye atilacak prim degeri Asgari ticretin 1/30 tutar1 oranindan az olamaz.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Genel Bilgiler

48- MAAS MATRAH HESAPLAMASI.

Personel maaslarinda matrah orani yuikseldik¢e vergi dilimi artar. Bu oranda, maasta gelir vergisi kesinti tutarini
yiikseltir.

*Matrah hesaplanisi ve matrahta kullanilan hesap kalemleri;

Ornek varsayilan = Maas (71,55) + Ek gosterge (70,91) + Taban aylik (1241,44) + Kidem aylik (23,21)+ Yan 6deme
(12,57) vb. matrah kalemlerinin toplami = 1419,68 olsun. Bu tutardan GSS Sahis ve MYO! Sahis (KISI) karsihig: diisiiliir. Bu
tutar ise, 185 TL olsun;

1419,68 - 185 = 1234,68 TL. Bu tutar o y1l igerisindeki aylarla ¢arpilir. 1234,68 x 12 = 14816,16 TL. bu oran kaginci
ayda carpimu bir iist seviyedeki gelir vergi dilimine ulasirsa, her yilbas1 Gelir idaresi Baskanliginca belirlenen ilgili vergi
dilimi orani lizerinden gelir vergisi alinir. Matrah tutarinin iki vergi dilimi arasinda olmasi halinde! Bir iist dileme asan
kismi kadar tutardan; tst dilim vergi orani alinir. Alt limitte kalan tutardan ise bir alt seviye vergi dilimi alinir. Her
yilbasinda vergi dilimi %15’lik orandan baslar.

49- 14 GUNLUK KISITLI MAAS TABAN AYLIK HESAPLANMASI.

Yeni taban aylik katsayisi (1241,44) Eski taban aylik katsayis1 (1205,27) arasindaki fark; ¢ikan sonuc ilgili aya, (Aralik
31 is giinii ) boliiniir. 14 is giinii ile carpilir.
Ornek varsayilan = 2014 yili 2’nci 6 ay taban ayhg1 = 0.1205,27
2015 y1ili 'nci 6 ay taban ayligit =0.1241,44
1241,44 - 1205,27 =36,17 + 31 =1.17 x 14 = 16,38 (Fark taban aylig1)
Yilin basinda yapilan 14 giinliik maas farklarinda personel matrahlar1 % 15 vergi dilimi tizerinden hesaplanur.

50- YURTDISINDA 2547 SAYILI KANUNUN 33°MAD. GOREVLI PERSONELIN MAAS iSLEMLERI.

2547 s. Kanun 33 mad. ile yurtdisinda gorevli olan akademik personelden maasinin net tutarindan % 40 oraninda
kesinti yapilir.

2547 s. Kanun 33 mad. ve 39 mad. ikinci fikras1 uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci mad.
gore kurum ve kuruluslarda gérevlendirilenlerden yiiksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar egitim
6deneginden faydalanamazlar

51- SAKATLIK iNDIRIMI.

Calisma giiciiniin asgari (1) derece % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat,- asgari (2) derece
% 60'1n1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat,- asgari (3) % 40'1m1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise
lclincli derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin iicretinden
indirilir. (193 sayil1 gelir vergisi Kanunu 31 mad.)

Sakatlik indirimi;

Birinci derece sakatlar icin (880 TL)

ikinci derece sakatlaricin (440 TL) = 2015 yih icin gecerli
Ugiincii derece sakatlar icin (200 TL)

Sakatlik derecelerinin tespit sekli ile uygulamaya iliskin esas ve usuller Maliye, Saglik ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
bakanliklarinca bu konuda miistereken hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Bu islemde kisinin matraha tabi 6deme kalemleri toplanir.

Ornek varsayilan = Aylik. 73,02 + Taban aylik. 1241,44 + Ek gésterge. 57,27 + Kidem aylik. 14,32 + Yan 6deme. 11,35 =
1397,40 bu tutardan %16 SGK sahis disiiliir. 1397,40 % 16 = 223,58 kalan 1173,82 tutardan ise, kisi sakatlik indirim
orani diisiiliir. 1173,82 - 880 (1. derece) = 293,82 TL lizerinden gelir vergisi alinir. 293,82 % 15 (vergi dilimi) = 44,07 TL
gelir vergisi alinir.

Not = Ornekte SGK indirim tutar1 5510 (2008)éncesi icin % 16 SGK sahis tutar1 diisiilmiistiir. 5510 (2008) sonrast i¢in
ise, % 14 SGK sahis pay1 diisiilecektir.
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52- 657-SK. 68-B iLE GOREVLENDIRME (TORBA KADRO).
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 68/b maddesi ile gorevlendirmeler (torba kadro); bu tiir gérevlendirmeler

4’nci derece ve daha alt 4-3-2-1 derecelere atananlar atandiklar: derecenin zam ve tazminatlari hak kazanir. Bunlar harici,
5 ve daha yukari derecelerde yapilan atamalarda kisi atandigi derecenin zam ve tazminatlar1 hak kazanamaz. Bu
Kanundan faydalanacaklarin yiiksekégrenim mezunu olmal.

53- i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi UZMANLIGI

6331 sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunun 8’inci mad. 7'nci bendi kapsaminda 6denmektedir. Toplamda ayda 80
saatten fazlas1 6demede dikkate alinmaz. Ayni kanunun 6 ve 7’ci maddeleri de bunu diizenlemekle beraber,
¢ 09.12.2003 tarih ve 25311 sayili resmi gazetede yayimlanan, “ Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi.” ve
d- 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan “is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi”
bulunmaktadir.

Ornek Hesaplama:

e 200x memur katsayis1 0,079308 = 15,86

e 15,86 x toplam dakika 618 dk. =9801,48

e 9801,48 + 60 (1 saat) =163,36

e Aylik toplamda 80 saatten fazlas1 6demede dikkate alinmaz.

e Damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

e Ucret 6demeleri “01.01.05.02 - is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Gérevlendirme Ucretleri” ekonomik kodundan
yapilacaktir.

e Hizmet alimi yoluyla cahstirilacak kisilere yapilacak édemeler “03.5.1.10 - Is Saghg ve Giivenligi Hizmet Alm
Giderleri” ekonomik kodundan yapilacaktir.

54- USTA OGRETICi UCRETLERI (Gelir vergisi + Damga vergisine tabi)

Biitce ve Mali Kontrol (BUMKO ) (E) cetveli 42’nci maddesi kapsaminda ¢alistirilmakta olup, Bir mali yil icinde ayni
kisiye ayni kurum bitcesinin (déner sermaye ve fon bitgesi dahil) farkl tertiplerinden olsa dahi en fazla U¢ ay icin 6deme
yapilabilir. Bunlara fiilen galistiklari her giin igin 6denecek Ucretin bir glinliik briit tutari, isciler icin belirlenen bir ginlik brit
asgari Ucret tutarini gegemez.

55- KiSi BORCLARI
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71 md.
b) Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
¢) Muhasebat Genel Midiirliigii 16 seri nolu Genel Tebligi
d) 659 SAYILI KHK
e) Borglar Kanunu

Kamu zararindan dogan alacaklarda taksitlendirme (Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik md. 16)

madde 16-

(1) Kamu zararindan dogan alacaklar, sorumlularin ve/veya ilgililerin talebi {izerine kamu idaresince taksitlendirilebilir.
(2) Taksitlendirme siiresi azami bes yil olup bu siire igerisinde asil alacagin faiziyle birlikte tahsil edilmesi gerekir.

56- BILISIM PERSONELI (SOZLESMELI)

Kurumlarda gorevlendirilen (Universitelerin Bilgi islem birimlerinde cahsan ve iicretleri Maliye
Bakanliginca belirlenen Bilisim Personeli) 375 sayili kanunun ek- 6 maddesince atanir/gérevlendirilir,
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calistirihr. Bunlar atanma usulii olarak mevzuatta 4857 sayih is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar
kanunu da tabi degildir.

57- GOREV DEGIiSiKLiGINDE AYLIGA HAK KAZANMA

2022 ve 2023 yillarim kapsayan 6. Donem toplu sozlesmenin 49. Madde “Gorev degisikliginde ayliga hak
kazanma” baslikli maddesince, 657 sayili Devlet Memur Kanunu 167 maddesi uyarinca ayliga hak
kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “géreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi,
“goreve basladig tarihten itibaren” seklinde uygulanir. Seklinde degismistir.

58- UNVAN DEGISiKLiGi HALINDE TAKiP EDEN AYDA MALi HAKLARI HAK KAZANMA

a) 2914 Sayil kanuna tabi olan akademik personel unvan degistiginde mali haklarim1 takip eden ay
basindan itibaren alir. Ciinkii, 2914 sayili kanunun 3 maddesinde unvanlar tanimlarken devaminda;

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Docentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren iiciincii derecenin,

c) Doktor 6gretim iiyeleri, doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
besinci derecenin,

“... atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren” hitkmii geregi takip eden ay basindan itibaren kazanirlar.

b) 657 sayili Kanununa tabi personel ise atamanin yapildig1 unvani tebliginden itibaren hak kazanirlar. Bu
hiikkim ise 657 sayili kanuna tabi personele diizenlenen iki yillik toplu soézlesmede bu hiikiim
getirilmistir.

59- 657 sayili Kanuna tabi 4/b s6zlesmeli atanan/statlide gérev yapan personelin maaslar1 pesin 6denir.
Kesenekleri ise memurlarin aksine bir ay 30 giin calistiktan sonra atilir!



