ANKARA UNIVERSITESI (11.06.2014)
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Hazirlayan: Erol FIRAT

-EKDERS-

OKURLARIN DiKKATINE: Suan okumakta oldugunuz bu belgedeki bashk ve metinler daha sade samimi ve
anlasilir olmasi icin resmi bir dil kullanilmadan “dogaclama bir lisan ” ile kaleme alinmistir.

1-) ILGILI KANUNLAR:
a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 3-31-36- 40- 44- 46- Ek 26 ve Ek 27’nci maddesi
b) 2914 sayili Personel Kanun 11 maddesi
c) 3843 sayih Yiiksek Ogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10 - 12'nci
maddesi
d) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 176. Maddesi

2-) ILGILI ESAS VE USULER - KARARLAR - YONETMELIKLER:

a) Ekders Esas ve Usulleri.

b) Yaz Okulu Esas ve Usulleri

c) Tezsiz Yiiksek Lisans Esas ve Usulleri

d) Uzaktan Ogretim Esas ve Usulleri

e) Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Iliskin Esaslar. 2005/9247 sayil Bakanlar
Kurulu Karar1

3-) TANIMLAR:

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan
bir yliksekdgretim kurumudur.

Fakiilte: Yiiksek dlizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir yliksekdgretim kurumudur.

Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim -
0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiliksekogretim kurumudur.
Konservatuvar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ti¢
doénem olmak tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yliksekdgretim kurumudur.
Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiriildiigii bir yiiksekégretim kurumudur.

Boliim: Amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekégretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tizere rektorliige bagh boliimler de kurulabilir. ( 2547 sk md. 3 )

4-) OGRETIM ELAMANLARI:

Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile
0gretim yardimcilaridir.

Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir.

a) Profesor: En yliksek diizeydeki akademik unvana sahip Kisidir.

b) Dogent: Dogentlik sinavini bagarmis akademik unvana sahip kisidir.

¢) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora caligmalarini basar ile tamamlamus, t1pta dis hekim-liginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun dnerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca
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tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik ka-zanmis olan akademik unvana sahip kisidir. (06.03.2018 tarih ve
30352 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 7100 sayili Kanun)

d) Ogretim Gorevlisi: Yiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yukimli olan 6gretim elemanidir. (06.03.2018 tarih ve 30352 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 7100 sayili Kanun)

5-) ORGUN OGRETIM:

Ogretim elamanlarinin haftalik Maas karsilig1 vermesi gereken ders yiikii, 6gretim iiyeleri icin 10, Ogretim
gorevlileri ile okutmanlar i¢in ise 12 saattir.

Ekders yukiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sarti aranir. Haftalik ders yiiklerini
tamamlamayan personele ek ders licreti 6denmez. Bu personel, ders yiikiiniin haricinde kadrosunun
bulundugu veya diger yliksekdgretim kurumlarinda, giiz ve bahar yariyillarinda istege bagh olarak, ek ders
verebilir.

Ogretim elemanlari; érgiin 6gretimde en ¢ok 20 saat, ikinci 6gretimde ise, 10 saat ek ders verebilir. Ikinci
Ogretim dahil olmak iizere, haftalik toplamda 30 saati asamaz. 30 saati asan kismi icin 6deme yapilmaz. ikinci
Ogretim yapilan birimlerde ekders iicreti iki kati; miifredat programlarinca 17.00 den sonra yapilan egitimde
ise % 60 zaml olarak ekders iicreti 6denir.

Yaz ve yaryl tatillerinde, haftalik ders yiikiinii doldurma kosulu aranmaz. Bu kapsamda Ikinci Ogretimde
dahil; toplamda Ogretim iiyelerine 40 saat, Ogretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in ise 42 saate kadar ek ders
licreti 6denir.

Rektor, Rektor Yrd, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinde haftalik ders yiikii aranmaz, bunlarin
yardimcilari ile boliim baskanlarinin haftalik ders yiikii yukarida belirtilen yiikiin yarisi1 kadardir. Bu kistastaki
personele, YOK Kanunda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gérevlendirmeler harici; bu
gorevleri vekaleten yiriitmeleri durumunda ders yiikii indirimi uygulanmaz.

2547 sayih Kanununun 31 inci maddesince ders saati lUcreti ile gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin
haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

Haftalik Ders Yiikii Denklikleri

Haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sartiyla asagidaki denklikler esas
alinir. Ogretim elemanin egitim - 6gretim faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olmak iizere iki grupta
toplanir.

Her bir dersi (uzmanlik alan dersleri dahil) sadece teorik veya sadece uygulama olarak kategorize
etmek miimkiin olmadigindan ve bazi derslerin hem teorik hem de uygulama bileseni bulunabileceginden
derslerin icerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri {iniversite senatolarinca belirlenir ve iniversite
kataloglarinda duyurulur.

Tipta Uzmanlik Tiiz{igii uyarinca iliniversitelerin tip veya dis hekimligi fakiilteleri biinyesinde yiiritiilen
uzmanlk egitimlerinde, Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlarinca belirlenen miifredata uygun
olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca belirlenen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan haftalik
ders programi esas alinir.

DERS YUKU VE EK DERS SAATLERI TABLOSU

s N l Maksimum Ek Ders Yukii

Jorev OTMalN ormal Orgiin 1. Orgiin Genel

Unvanlari Ders o o 1

Yiikii Egitim . Egltlm Toplam|Toplam

Mecburi |Istekle |Istekle

Profesor 10 2 18 10 30 40

Docgent 10 4 16 10 30 40

Doktora Ogretim Uyesi |10 8 12 10 30 40

Ogr. Gor. 12 12 8 10 30 42




10 Orgiin +

Arastirma Gorevlisi* 12 0 10 AN 10 10
ikinci 68retim

e * Arastirma Gorevlileri 06.03.2018 tarih ve 30352 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7100 sayili
Kanunun 8'nci maddesi geregi “Doktora ¢alismalarini basar: ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta, ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvanini veya Universiteler arasi kurulun énerisi iizerine
Yiiksek6gretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlilik kazanmis olan arastirma
gorevlilerine talepleri lizerine ve Universite yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders goérevi
verilebilir. Bu sekilde ders gbrevi verilen arastirma goérevlilerine haftada on iki saati asan ders gérevleri igin
haftada on saate kadar 2914 sayil Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar gergevesinde 6gretim
gorevlileri icin belirlenmis olan ek ders Ucreti, gosterge rakami (izerinden ek ders Ucreti ile sinav Ucreti
odenir.

NOT: Sinav _donemlerinde lisansiisti egitimde devam eden tez danismanlifi ve uzmanlik alan

derslerinden maas karsilig1 mecburi ders yvikii diisiilmesi gerekmektedir. (Malive Bakanlig1 Biitce ve Mali Genel

Miidiirliigiiniin 29.03.2017 tarih ve 3111 sayili gbriisii)

[Rektor, rektor yardimecisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme ytkumliliigi yoktur.
Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimcilar1 ve béliim baskanlari, bu madde
hiikimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle yiikiimliidiir. 2547 sk. 36 md.]

Mecburi ve istege baglh dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en cok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on
saate kadar ek ders ticreti 6denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen
ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Ek Ders Ucreti
Ek ders licreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsay1
ile carpimindan olusur.

Unvani Gostergesi
Unvam Ek Ders Ucreti Gostergesi
Profesor 300
Docgent 250
Doktora Ogretim Uyesi (Yard. Do¢gnt) {200
Ogretim Gérevlisi 160

Ornek: Profesér 300 x Memur Kkatsayisi = tutar

Ek dersler gelir vergisi ve damga vergisi, [ mahkeme karar1 bulunmasi halinde (icra)] kesintisine
tabiidir.

Normal calisma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi
ile hafta tatili, yariy1l veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders ticretleri % 60 zamli 6denir. Yaz ve yariyil
tatillerinde yapilan 6gretim icin verilecek ek ders ticretinin hesabinda ders yiikii dikkate alinmaz. (2914 sk 11
md.)

Ayni ders veya faaliyet birden fazla 6gretim elemani tarafindan ytiriitiiliiyorsa dersin veya faaliyetin
haftalik ders yiikii ve ek ders saatleri gérev alan 6gretim elemanlarina béliinerek hesaplanir. (Esas ve Usuller)

Egitim programlarinin uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi durumunda, faaliyetler es deger haftalik
ders yiikii hesabi yapilarak degerlendirilir. (Esas ve Usuller)

Ogretim faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olarak iki gruptadr.

***Arastirma Goérevlilerinin Ders Vermesi:

Yiksekogretim Kurulu Baskanlifinin 29.05.2017 tarih ve 36696 sayili yazisinda “Doktora, sanatta
yeterlilik, tipta uzmanhk egitimini tamamlamis arastirma gorevlilerinin talepleri halinde, asli islerini
aksatmamak ve haftalik (12) saati asmamak kaydiyla tiniversitelerin ilgili yénetim kurullarinin onayiyla ders
vermelerinin uygun olduguna, Yiiriitme Kurulunun 11.05.2017 tarihli toplantisinda karar verilmistir.”



Diger taraftan, 7100 sayilh Kanunun 8- md. : 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin ii¢iincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogretim tiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiya¢ bulunmasi
halinde gérevli oldugu yiiksekdgretim kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim
gorevlisi ise haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimlidiir. Ancak yiiksekogretim kurumlarinin
uygulamali birimlerinde gorev yapacak olan 6gretim gorevlileri i¢in ders yiikii aranmaz ve bunlara ders tcreti
O6denmez. Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarasi1 Kurulun énerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan arastirma gérevlilerine talepleri iizerine ve
liniversite yénetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders gérevi verilebilir. Bu sekilde ders gérevi
verilen arastirma gérevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri icin haftada on saate kadar 2914
sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar cercevesinde dégretim gérevlileri icin belirlenmis olan
ek ders iicreti, gisterge rakami iizerinden ek ders iicreti ile sinay iicreti édenir.” Denilmistir.

***Uzman, cevirici, egitim 6gretim planlamacisi kadrolarinda bulunan personelin ders vermesi
hk.

7100 sayili Kanunun 34-md. (1) Mevzuatta “yardimci dogent’e yapilmis olan atiflar “doktor
Ogretim liyesi’ne, “okutman”, “uzman”, “cevirici”, “egitim 6gretim planlamacisi”na yapilmis olan atiflar “6gretim
gorevlisi” ne yapilmis sayilir.

(2) Uzman, cevirici, egitim égretim planlamacisi kadrolarinda géorev yapmakta iken bu Kanunla

ogretim gorevlisi kadrolarina atanmis sayilanlara ders gérevi verilmez ve bu personel bu Kanunun
ylriirliige girdigi tarihten 6nce ilgili mevzuatta s6z konusu kadro unvanlari i¢in 6ngoriilen gérevleri yapmaya

devam ederler.

a)Teorik Dersler:

Ders programinda yer alan, giinii, saati ve yeri belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 68retim elemaninin
aktif olarak katildig1 egitim, 6gretim faaliyetleridir ve her ders saati bir ders ylikiine es degerdir.

Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders ticretinin
hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin hesabinda,
teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas
karsiligi sayilir.

Uzmanlik alan dersleri, Enstitii Yonetim Kurulunca tez danismaninin atandigi tarihte baslar ve Enstitii
Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Bu dersler yariyil ve yaz
tatillerinde de devam edebilir.

Her bir dersi (uzmanlk alan dersleri dahil) sadece teorik veya sadece uygulama olarak kategorize
etmek miimkiin olmadigindan ve baz derslerin hem teorik hem de uygulama bileseni bulunabileceginden
derslerin icerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri liniversite senatolarinca belirlenir.

Tipta Uzmanlik Tlizlgi uyarinca lniversitelerin tip veya dis hekimligi fakiilteleri biinyesinde yiirtitiilen
uzmanlik egitimlerinde, Uzmanlk Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlarinca belirlenen miifredata uygun
olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca belirlenen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan haftalik
ders programi esas alinir.

Not: Tip veya dis hekimligi fakiilteleri biinyesinde akademik takvim stireci 12 ay iizeri devam etmesi nedeniyle,
Haziran, Temmuz, Agustos ayinda diger fakiiltelerden farkli olarak; kilinik bélimiinde 6'nci sinif “intérn”
ogrencilere ders veren 6gretim elamanlarindan mecburi ders yiiki disiiliir. Tip veya dis hekimligi fakiiltesinde
olmakla beraber intdrn 6grenciye ders vermeyip yalniz lisansiistii egitimde “Asistan, Yandal, Arastirma
gorevlisi’ne ders verilmesi halinde mecburi ders yilikii aranmaz. Diger bir ifadeyle tip ve dis hakimligi
fakiiltelerinde yaz tatillerinde intérn 6grenciye der veren 6gretim elamanlar1 mecburi ders ytikiine tabidir. tip
Ve dis hekimligi fakiiltesinde olmakla beraber intérn 6grenci harici lisansiistii egitimde ders verilmesi halinde
mecburi ders yiikii aranmaz.



b) Diger Faaliyetler:

Teorik dersler disindaki tiim egitim- 6gretim faaliyetleridir.

Haftalik ders programinda giinii, yeri, saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 6grencilerin aktif olarak
katildig1 uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve laboratuvar, tibbi ve cerrahi klinik
uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerdir. Her ders saati bir ders ylikiidiir.

Bitirme ddevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme ve benzeri egitim,
O0gretim faaliyetlerini yoneten 6gretim elemanlari, 6grenci sayisina bakilmaksizin toplam 2 saat /hafta
uygulamali ders yiikii yiiklenmis sayilir.

Lisansiistii egitimde (ytlksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik) tez danismanlig, her bir
Ogrenci icin, 1 saat/ hafta ders yiikiidiir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinda ytriitilen donem projesi
danismanlhigi icin ayni sekilde uygulama yapilir.

Ogretim tiyesinin lisansiistii egitim tez ve donem projesi danismaliklarindan kazanabilecegi azami ders
yiikii 10 saat/ haftay1 gecemez. Lisansiistl egitim tez danismanligl, 6gretim iiyesinin (saat basi iicreti karsilig
gorevlendirilen emekli 6gretim liyeleri dahil) 6grencinin danismanligina (ders ve tez donemleri igin) ilgili
Yonetim Kurulunca atandig tarihte baslar ve ilgili Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi
tarihe kadar devam eder.

Bir yariyil icinde yapilan her ara sinav karsiligi olarak derse kayitli 68renci sayisina gére mecburi ders
yiikiinii tamamlayamayan Ogretim elemanina;

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii
1-50 1 Saat
51-100 2 saat
101 - 150 3 saat
151 -200 4 saat
201 ve daha ¢ok 5 saat

ders yiikii sinavin yapildigi haftanin ders yiikiine aynen eklenir.

Ara sinavlar icin 6ngoriilen yiik her bir dersin ara sinavi i¢in haftada bes saati asamaz. Laboratuvar,
uygulamali dersler, giizel sanat ve beden egitimi derslerindeki 6grencilerin yariyil icindeki faaliyetlerinin
degerlendirilmesi de ara sinav olarak kabul edilir.

Telafi: Ogretim elemanlarina gecici gorev, sevk, rapor ve izinli olmalar1 gibi nedenlerle haftalik ders
programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri halinde anilan
mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yiiriitiilen faaliyetler i¢in, Yonetim Kurulunun ders
programlarinin tespitinde takip ettigi prosediire gore haftalik ders programinda yapacagi degisiklik neticesinde
belirlenen tarihteki hafta esas alinarak ( 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki ek ders ticreti 6denebilecek
ders saati sinirlari icinde kalmak ve anilan maddenin son fikrasi hiikmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol
acmamak iizere) ek ders iicreti 6denir. (Esas ve Usuller)

6-) 2547 SAYILI KANUN 40/A - 40/D GOREVLENDIRMESI

a. “Yiikksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri ile ders vermekle gorevli 68retim yardimcilar:
baglhh bulunduklan fakiilte veya yliksekokulda haftalik ders yiikiinii dolduramadiklarn takdirde, kendi
Universitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiliksekogretim kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak
lizere rektor tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yikii icindeki calismalar karsihiginda ek ders tcreti
6denmez. Haftalik ders yikiniin iistiinde baska bir yiiksekégretim kurumunda goérevlendirilen 68retim
elemanlarina gorev aldiklar1 kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.” Bu gorevlendirmede mecburi ders yiikii
O0gretim elamaninin devam eder.

d. “(a) fikrasi uyarinca, kendi tiniversitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki
diger yiiksek o6gretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek 6gretim elemani bulunmamasi halinde, bagska
sehirlerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245
saylli Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kat1 ek ders iicreti
Odenir.” Bu personelin miifredat programi geregince 17:00 dan sonraki dersleri % 60 zamli 6denir.

Ornek 40/d igin:
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Dogent Dr. 250 + 250 = 500 x Memur katsayisi = Tutar [17:00’den sonraki dersler 500*% 60 = 800 zaml1.]
7-) SINAV UCRET!I:

Her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar icin belirlenen
katsayui ile carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav ticreti 6denir.

Dersi veren 6gretim elemanina, her ders icin ayr1 ayr1 olmak iizere, yariyil ve yilsonu genel sinav
donemlerinde her 50 68renci icin 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar kadar sinav iicreti 6denir. Ogrenci sayisinin géz oniine alinmasinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500
ogrenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari icin sinav iicreti 6denmez.1

Ayni ders veya faaliyet birden fazla 6gretim elemani tarafindan ytriitiiliiyorsa dersin veya faaliyetin
haftalik ders yiikii ve ek ders saatleri gorev alan 6gretim elemanlarina béliinerek hesaplanir.2

Ornek = (50 é6grenci icin) 300 x Memur katsayisi =

(90 6grenci icin) 600 x Memur katsayisi =
Sinavin dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde sinav licreti 6denmez.

Buna gore, normal orgiin 6gretimde gorevli 6gretim elamanlarinin sinav licretlerinin hesabinda, her
ders icin derse giren toplam 6grenci sayisinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, ayn1 dersi
alan farkli bolim ya da aynmi bolimiin subelere ayrilan siniflarindaki 6grenci sayilarinin ayri ayri dikkate
alinmas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla, ayn1 6gretim elamani tarafindan, ayni1 ad altinda verilen derslerin
sinavinin, farkl tarihlerde veya farkl saatlerde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, sinav iicretlerinin bu
dersleri alan tiim 6grencilerin sayisinin dikkate alinmasi suretiyle hesaplanmasi gerekmektedir.3

Saat 17.00 dan sonra yapilan sinav Ucretleri i¢cin % 60 zamli 6denmez.

1-2 Esas ve Usuller
3-Sayistay karari

8-) IKINCi OGRETIM:

Ikinci 6gretimde Ogretim elemanlari; haftada 10 saat ek ders verebilir. ikinci Ogretim ve érgiin 6gretim

dahil haftada toplamda 30 saati asamaz. 30 saati asan kismi i¢cin 6deme yapilmaz. Yaz ve yariyll tatillerinde,
haftalik ders yiikii kosulu bulunmadigindan, Ikinci Ogretimde dahil; toplamda Ogretim iiyelerine 40 saat,
Ogretim gorevlileri ve okutmanlar icin ise 42 saate kadar ek ders ticreti 6denir.
ikinci 6gretim yapilan birimlerde ekders iicreti iki kat1; miifredat programlarinca 17:00 den sonra yapilan
egitimde ise % 60 zamli olarak ekders licreti 6denir.1
Not = Ikinci 6gretim ek derslerinin II kati 6denmesine iliskin karar 08/06/1994 tarih ve 21954 sayili Resmi
gazetede yer almaktadir. “Yiiksekégretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak
Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari
ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar
Madde 1 — Ikinci égretimde gérev alan, normal érgiin égretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan égretim
elemanlarina ikinci égretimde verdikleri her ders icin; dolduramamis olan dgretim elemanlarina bu yiikiin
doldurulmasindan sonra vermis olduklart her ders igin, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununun 11 inci
maddesinde éngdrtilen hiikiimler cercevesinde ek ders licreti ile yari yil ve yil sonu sinavlari icin verilecek ticretler
birer kati fazlasiyla 6denir.
Madde 2 — Yiiksekogretim kurumlarinin ikinci é6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim elemanlart ile idari
personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklari fazla ¢calisma siireleri icin ayda 100 (2013 yilinda
ayda 50 saat olarak degisti) saati gecmemek iizere mali yili biitce kanunu'nun (K) cetveli ile belirlenen saat basi
fazla calisma licretinin tic kati olarak édenir. 2

Normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan 6gretim elemanlarina ikinci 6gretimde
verdikleri her ders i¢in; dolduramamis olan 6gretim elemanlarina bu yiikiin doldurulmasindan sonra verdikleri
her ders i¢gin, 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 6ngoriilen hiikiimler
cercevesinde ek ders licreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlari i¢in 6denecek ticretlerin tli¢ katini
asmayacak sekilde ikinci 6gretim programlari esas alinarak, Yiiksekogretim Kurulunun goriist, Milli Egitim
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders ticreti 6denir. 3

Akademik Yénetici ve Idari Personelin Gorevlendirilmesi; Ikinci 6gretim yapilan yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli akademik yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile idari personelden istege bagl olarak




kimlerin, bu 6gretim siiresince ¢alisma saati bitiminden sonra fazla ¢alisma yapacaklarina, ilgili yliksekdgretim
kurumunun y6netim kurulunun gorisiinii alarak kurumun yoneticisi karar verir.4

Enstitiilerde II gretim; Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde hukuk, uluslararasi iliskiler,
iktisat, isletme, bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda ikinci 6gretim kapsaminda
ylriitiilecek tezsiz yliksek lisans programlarinin agilmasi,5

a)-Ek Ders Ucret Gostergesi

2547/ 40 -d mad |*>+7/ 40 -dmad
i i " Gore Gorev. 08.
Normal Ek |Gore Gorev. Og.
. - - Elemanlar1 Ek
Gorev Unvani Ders Ucret |Elemanlari Ek . .
. . . . |Ders Gostergeleri
Gostergesi |Ders Gostergeleri |
(ikinci 6gretim) * (Il Disindan
Gelenler)
Profesor 300 960 600
Docent 250 800 500
Doktora Ogretim
Uyesi (Yardima 200 640 400
Docnt)
Ogretim Gorevlisi  |160 512 320

Ornek: Profesér Unvanh Ogretim Elemani icin [300+300]* %60 = 960, Dogent Unvanh Ogretim
Elemani icin [250+250] * % 60 = 800

1-Esas ve Usuller

2-21954 5. Resmi Gazetede agiklanan I 6gretim ekders licreti karart
3,4- 3843 Kanun 10-12-14 mad.

5-2547 sk.. Ek 27 mad.— 3843 sk. 14 mad.

9-) YAZ OKULLARI:

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin agmis olduklar yaz okullarina katilacak égrencilerden,
toplam ikiylizseksen ders saatine karsilik olmak ve 46 nci madde uyarinca belirlenen yillik 6grenci katki
paymnin iki katin1 asmamak tzere Yiiksek6gretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz okulu 6gretim licreti
alinir.

Ikinci 6gretime kayith 6grencilerden alinacak azami yaz okulu 6gretim iicreti, fakiilte ve program adina

gore normal 6rglin 6gretimde kayitl 68renciler icin belirlenen yaz okulu 6gretim iicretinin iki katin1 gecemez.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yénetim kurulu, Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen miktardan
daha az yaz okulu 6gretim iicreti alinmasina, basarili veya gelir diizeyi diisiik 6grencilerden ise bu tlicretin
alinmamasina veya belirlenen miktardan daha az 6gretim ticreti alinmasina karar verebilir.
Bakanliklar ve kamu kuruluslar1 adina mecburi hizmet karsilig1 68renim goren 6grenciler, Tiirk Cumhuriyetleri
ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 6grencilerinden Devlet (Milli Egitim Bakanligi) burslusu olarak yiiksekdgretim
goren 6grenciler ile gerek normal 6rgiin 6gretimde gerekse ikinci 6gretimde lisansiistii egitim yapan arastirma
gorevlilerinden yaz 6gretimi icin ticret alinmaz.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesi hiikmii dikkate alinarak yaz
okulunda ders vermekle gorevlendirilen ve bu gorevi fiilen yerine getiren 6gretim elemanlarina 6denecek ders
ve sinav licretleri; 6gretim elemanlarinin unvani, verdikleri dersin kredisi, saati ve yabanci dilde egitim yapilip
yapilmadigl ile derse kaydolan 6grenci sayisi gibi hususlar dikkate alinarak yiiksekégretim kurumlari yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Bu hiikiim geregi;

Ankara tiniversitesinin Yaz donemi yonetmeligi; “Yaz doneminde ders acilabilmesi i¢cin gerekli 6grenci sayisi 6n
lisans ve lisans programlarinda 10’dan az olamaz. Ancak Ankara Universitesi Devlet Konservatuarinda ve
lisansiistii programlarda daha az 6grenci ile de ders acilabilir” hiitkmii karar alinmistir” 1

Bir 6gretim elemani yaz dénemi egitim-6gretim programlarinda yer alan derslerden en ¢ok iiciinii verebilir.
Ancak 6gretim eleman lisansiistii programda agilan iki dersinin yaninda uzmanlik alan dersini de siirdiirebilir.
2



Yaz okulu 68retim ticretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak, kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba
yatirilir. Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla % 70'i yaz okullarinda ders vermekle goérevlendirilen 6gretim
elemanlarina ders ve sinav licreti olarak odenebilir; kalan kismi ise Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlistiniin mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.
Yaz okulu 68reniminde 6gretim elamanlarina ek ders licretlerinin bes katini, sinav licretinin ise li¢ katini
gecmemek lizere, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tutarda
ders ve sinav iicreti 6denir. 3
Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlari i¢in haftalik zorunlu ders yiikii aranmaz. 4
Ogretim elemanlarinin unvanlar itibariyla haftada verebilecekleri iicretli azami ders saati; 2547 sayili Kanunun
36 nc1 maddesinde 6ngoriilen haftalik zorunlu ders saati ile 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen
O0denebilecek ek ders saatinin toplamini (6gretim tyeleri i¢in 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar icin 32
saati) gecemez. 5
Yiiksekogretim kurumlarinca 6grencilerden para tahsil etmeksizin yaz okulu ac¢ilmasi halinde, 2547 sayili
Kanunun ek 26 nc1 maddesi hiikiimleri ile s6z konusu maddeye dayanilarak hazirlanan bu Esas ve Usullerde
belirtilen hiikiimler uygulanmaz. Bu durumda, 68retim elemanlarina 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen esaslar dahilinde, normal 6rgiin 6gretim-ikinci 6gretim ayirimi yapilmaksizin ve
mecburi ders yiikii aranmaksizin ayni maddenin son fikrasina gore % 60 zaml olarak ek ders iicreti ve anilan
maddenin {i¢iincii fikrasindaki sartlar dikkate alinmak suretiyle sinav iicreti 6denir. 6
Calisma saatinin bitiminden ve saat 17.00’den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yariyll veya yaz
tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders tlicretinin % 60 zamli 6denmesine iliskin hiikiim dikkate alinmaz. 7
Ornek:
Ucretli egitimde: Profesér 300 x memur katsayisi = Tutar x 5 kat = tutar
Ucretsiz egitimde: Profesér 300 x memur Katsayisi = Tutar x % 60 = tutar

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, égrencilerden para tahsil etmeksizin yaz okulu
acilmasi halinde bu
madde uygulanmaz. Ozel 6denegin yeterli olmadig1 gerekce gosterilerek dgretim elemanlarina, kurum biitgesi,
doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav licreti 6denemez; herhangi
bir 6deme yapilamaz
2547 sayili Kanun ek 26 mad.
1-2 Ankara Universitesi Yaz Donemi Yonetmeligi
3-4-5-6- 7-Yaz okullar1 programlari uygulama esas ve usulleri.

11-) TEZSIZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI - LiSANS USTU EGITiM

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan ikinci 6gretim kapsaminda, Tezsiz yiiksek lisans programlarinda fiilen
ders veren 6gretim liyelerine 6denecek ek ders ticreti, 2914 sayili Yiikksekogretim Personel Kanununun 11 inci
maddesi (son fikrasinin ilk ciimlesi harig) ve 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
hiiktimleri dikkate alinarak 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin doérdiincii fikrasinda akademik unvanlar
itibariyla 6ngoriilen ek ders ticretinin her haltikarda toplami on katini, sinav licreti ise aynt maddede 6ngériilen
sinav licretinin bes katin1 gecemez. 1
Ornek: Profesér 300 x memur katsayisi = Tutar x 10 kat = tutar

Yiiksekogretim kurumlarinda tezsiz yiiksek lisans programlarinda, 6grencilerden alinacak 6gretim
lcretleri, bu programlarda fiilen ders veren 68retim iiyelerine 6denecek ek ders ve sinav licreti katlari, Esas ve
Usullerde belirtilen hususlara uyulmak kaydiyla ilgili yliksekdgretim kurumu yonetim kurulunun teklifi iizerine
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu kapsamda 6grencilerden alinan ticret toplami kapsaminda,
o0denecek ekders kat oranini ilgili Yiikksekégretim Kurumu belirler.
S6z konusu 6denegin yeterli olmadig1 gerekce gosterilerek kurum biitgesi, doner sermaye, bilimsel arastirma
projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav licreti veya herhangi bir 6deme yapilamaz. Tezsiz yiiksek
lisans programlarinda gorevlendirilen idari personelin fazla ¢alisma tcretleri, 3843 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen esaslara gore odenir. Toplanan 6gretim {icretlerinin; % 30'u bilimsel arastirma
projelerinde kullanilmak iizere mevcut veya yeniden acilacak tertiplere mal ve hizmet alimlar1 giderlerinde
kullanilmak tizere aktarilir.

2547 sayili Kanun ek-27 mad.
1- Tezsiz Yiiksek lisans programlari esas ve usulleri



a) Uzaktan Ogretim Dénem Projesi Danismanhig.

Uzaktan 6gretim yoluyla verilen tezsiz yliksek lisans programlarinda Dénem projesi danismanhigi ek
ders 6demesi; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 30.05.2014 tarih ve 2/32651 sayili kararinda;

“Ders Yiikii Tespiti ve Ek ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarin “Haftalk Ders Yiikii
Denklikleri” baslikli 2 inci maddesinin b fikrasinin 3 numarali bendi uyarinca uzaktan égretim yoluyla verilen
tezsiz yliksek lisans programlarinda dénem projesi danismanliginin her bir 6grenci i¢in, normal 6gretimdeki
bir ders saatine tekabiil etmesinin uygun oldugu karar verildi ” karari ile dénem projesi danismanliginin her
bir 6grenci _icin normal égretimdeki bir ders saati kabul edilmistir.” 2

30.05.2014ih ve 32651 Sayil YOK karari

b) Tezve Danmisman Atanmasina Dair Ilkeler.

“Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin, 15.01.2015 tarih ve 75850160-104.01.03.01 / 1913 sayili

”Lisansiistii Egitim - Ogretim ilkeleri” konu bashkl yazisinda Lisansiistii egitimde ilkeler agiklanmistir.”
Bu kapsamda bahsi gecen yazinin “(B) Danisman Atanmas1” baslikl fikranin; 3-5-6 mad. geregi;

3. Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda égretim tiiyesi basina tez danigsmanligi iist sinir1 12°dir.
Ancak, bu smirn diisiiriilmesine veya sadece OYP ve 35. Madde kapsaminda gérevlendirilenler, yabanci
uyruklu 6grenciler, lisansiistii programdan ilisigin kestirmedigi i¢cin programa kayith goéziiken ancak ilgli
donemde kayit yenilemeyen ogrenciler ile aftan yararlanarak geri donenleri gerekce gosterererek % 50
artirilmasina Universite yetkili kurullar1 karar verir. Bir 6grenci/tez icin birden fazla danisman atanmasi
durumunda iki adet ortak danismanligi olan 6gretim liyesi, bir adet danismanliga sayilir.

5. Yiikksekogretim kurumu yada tistkurularinda yer degistiren ve emekliye ayrilan 6grtim iiyelerinin
baslamis olan danismanliklan siire¢ tamamlanincaya kadar siirer.

6. Hali hazirda tizerinde 12’ den fazla danismanlik bulunan 6gretim iiyeleri, s6z konusu say1 belirlenen
ist sinirin altina diisene kadar yeni
danismanlik alamaz.

Not : 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitimde ve
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 2'nci md. Ile “tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari i¢in 6gretim tlyesi basina diisen tez danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yliksek lisans programlari icin
ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlar1 hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir.” Hikmii
konularak Lisanstistii egitimde 6grenci tavani degismis ve artirilmistir.

¢) Uzmanlik Alan Dersi (Ankara Universitesi)

Uzmanlik alan dersleri yiiksek lisans ve doktora tez 6grencilerine yol gosterici olmak amaciyla tez
danismamn tarafindan acilan derslerdir, bu derslerin agilma kosullar1 Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginin 17, 21 ve Z26.maddelerinde diizenlenmektedir. Enstitii Yonetim Kurulumuz,
Yonetmeligin 17. ve 26.maddeleri ile iligkili olarak Uzmanlik Alan dersi agilmasini “yiiksek lisans 6gretiminde
tez projesinin kabulii, doktora egitiminde tez konu ve/veya projesinin kabuliinden sonraki izleyen yariyilda
uzmanhk alan dersi acabilir’ seklinde uygulamaktadir. Egitim-Ogretim donemindeki yariyillar akademik
takvimde belirtilen baslama ve bitis tarihleri arasindaki siirelerdir. Bu tarihler icinde, lisansiistii 6grencilerin
danismani “yiiksek lisansta tez projesinin, doktorada tez konusu veya projesinin kabuliinii izleyen yariyildan
itibaren yonetim kurulu karari ile uzmanlik alan dersi agabilmektedir.

Tanim:

Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin tez calismasina rehberlik eden, tez projesi ile ilgili,
0grencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayan; 6grencinin aldig1 lisansiistii programdaki zorunlu ve
secmeli ders konularinin iceriginden farkli olan bir hazirlik dersidir.

DERSI ACMA: (SURE VE KOSULLAR)

Uzmanlik alan dersi; yiiksek lisans tez projesi ve/veya konusunun veya doktora tez konu ve/veya
projesinin Enstitii Yonetim Kurulunca onaylanmasindan sonraki yariyil basindan itibaren tezin kabul veya
reddine kadar her yariyil agilabilir.
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Uzmanlik alan dersini acacak olan 6gretim iiyesi, dersin amac ve hedefini ders programini ve icerigini,
haftalik saatini Enstitii Yonetim Kuruluna bildirir ve onaylandiktan sonra ders agilir.

Uzmanlik alan dersi, tiim 6grenciler icin haftada 8 kredilik dersi asamaz.
Uzmanlik alan dersi ikinci 6gretimde agilamaz.

Not = Uzmanlk alan dersi hakkinda kararlar, Enstitiilerin Kurul kararlaridir. Ankara Universitesi yiiksek
lisans ve doktora tez Ogrencilerini kapsar, bu kararlardaki uygulamaya doniik bilgiler ve mali
yukiimliiliiklerde; Yiiksekogretim kurumunca degisiklik yapilabilecegi unutulmamalidir. (Erol)

12-) 2547 SAYILI KANUN - 31 MADDE iLE GOREVLENDiRME:
*31" inci madde Aciklamalar; Uludag Universitesi Mali Hizmetler Uzmani: ihsan TOPCU, tarafindan

dtzenlenmistir. (Erol)

2547 Sayili Kanununun 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen 68retim gorevlilerinin istihdam
sekillerine gore farkliliklar bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci bu farkliliklar1 ortaya koymaktir. 2547 Sayih
Kanununun 31 inci maddesinde 6gretim gorevlilerinin li¢ sekilde istihdam edilebilecegi 6ngoriilmektedir.
Bunlar;

1- Kadrolu istihdam

2- Kadro sarti aranmaksizin ders saati ticreti ile istihdam,

3- Sozlesmeli olarak istihdamdir. (Emekli 6gretim elemani ve yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami)
1-Kadrolu istihdam:

Ogretim gorevlilerinin kadrolu istihdami “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kadrolu 6gretim gorevlisinin maas karsiligi haftalik ders yiikii
12’dir.4 ve Ogretim gorevlisine haftalik ders yiikiinii doldurduktan sonra verdigi her ders saati icin 160
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde edilen tutar kadar (gelir ve damga vergisi
kesintisi yapildiktan sonra) ek ders iicreti olarak édenir. Ogretim gorevlisine haftalik ders programinda yer
almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla haftada normal 6rgiin 6gretimde en ¢ok 20 saate kadar, ikinci 6gretimde ise
en ¢ok 10 saatte kadar ek ders licreti 6denebilir.5

Bu sinirlari asan dersler maas karsiligl verilmis sayilir ve hi¢bir sekilde ek ders licreti 6denmez. Kadrolu
istihdam edilen 68retim gorevlileri yukarida aciklandigi sekilde sinav ticreti alabilmektedir.

Not: 2547 sayili Kanunun (Unvanlarin korunmasi) baslikli Madde 29 — da
Ogretim uyeleri, bu kanunda yazili hikkiimler disinda kazanmis olduklari akademik unvanlardan
yoksun birakilamazlar.
Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten gekilmis sayilmak yoluyla 6gretim
gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak profesérliikk, dogentlik veya doktor

o6gretim liyesi unvanlarini kazananlar her unvan donemi iginde yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil
gorev yapmadiklari takdirde yiiksekdgretim kurumlari disindaki ¢calismalarinda bu unvani kullanamazlar.

4 Y.0.K. Karart - Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar, Madde 1-a
52914 Sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu 11 inci madde

2-Kadro Sarti1 Aranmaksizin Ders Saati Ucreti ile istihdam:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesinde “Kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve
uygulamalar icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler ders saati licreti ile
gorevlendirilebilirler” denilmektedir.

Ders saati ticreti karsiligi ders gorevi verilen emekli 6gretim iyelerine tez danismanligl gorevi de
verilebilir.6

2547 sayil Yiikksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders saati licreti, karsiliginda 6gretim
gorevlisi olarak gorevlendirilenler icin haftalik ders yiiki zorunlulugu aranmaz. Yiksekogretim Kurumlarinin
kadrolarinda olmayip bu unvanlar1 tasiyanlardan ders saati basina gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik
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kuruluslarindan almakta olduklar1 ayliklar bu sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez. Ders saati {licreti
ile istihdam edilen 6gretim gorevlilerine 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu’'nun 11. maddesindeki
sinirlara ek olarak ders yiikiiniin de ilave edilmesiyle normal 6rgiin 6gretimde (20+12) 32 saate kadar ek ders
licreti 6denebilir8.

9 — (idari personel i¢in 160 gosterge puani uygulanamayacagi! 140 gosterge puani lizerinden
ekders ticret 6demesi yapilacagi hakkindaki karari)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ders Gorevi” baslikli 89 uncu maddesinde “Her derecedeki
egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim
yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere,
O0gretim lyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.
Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanligin
teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur” denilmektedir. Bu maddeye istinaden 2006/11350 karar
sayih “ Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar” ile
2005/9247 karar sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs,
Seminer ve Benzeri Hizmetici Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayis1 ve Ders Gérevi
Alacaklarin Niteliklerine iliskin Esaslar” belirlenmistir.

2006/11350 karar sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 26 nc1 maddesinde “Bu Karar kapsaminda bulunan
yOnetici ve 6gretmenlere, asli gorevlerini aksatmamak ve aylik karsilig1 ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla;
Bakanliga bagh okul ve kurumlarda, diger kurumlara bagh okullar ile yiiksekdgretim kurumlarinda, ticretleri
gorev aldiklari okul veya kurumca 6denmek tlizere ek ders gorevi verilebilir. Ancak, bu tir gérevlendirmelerde
verilecek ek ders gorevi, kendi okullarinda veya dengi okullarda haftada aylik ve iicret karsilig1 okuttuklar: ek
ders saati sayisi toplamini dolduranlar bakimindan haftada 10 saati gecemez” denilerek bu kapsamda
yliksekogretim kurumlarinda 2547 Sayih Kanunun 31 inci maddesine istinaden ders saati iicreti ile
gorevlendirilen 6gretmenlerin kendi okullarinda veya dengi okullarda haftada (aylik ve flicret karsiligi)
okuttuklar: toplam ek ders saatini dolduranlar i¢in haftada 10 saate kadar ek ders licreti 6denmesinin miimkiin
oldugu anlasilmaktadir.

2005/9247 karar sayili Bakanlar Kurulu Kararinda ise yliksekdgretim iist kuruluslari ile yiiksekdgretim
kurumlarinda her derecedeki kurs, seminer ve benzeri hizmetici egitim etkinliklerinde tlicretle okutulacak ders
saatlerinin sayis1 ve ders gorevi alacaklarin niteliklerine iliskin esaslar belirlenmis, 657 Sayili Kanuna tabi
personelin 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesine istinaden ders saati iicreti ile
gorevlendirilmelerine iliskin bir diizenleme yapilmamistir. Bu nedenle 657 Sayili Kanuna tabi personelin 2547
Sayili Kanununun 31 inci maddesine istinaden ders saati licreti ile gorevlendirilmelerinde 2914 Sayili Kanunun
11 inci maddesi kapsaminda ele alinmalidir.

Dolayisiyla Milli Egitim Bakanlhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin disinda kalan ve 2547 Sayih
Yiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi kapsaminda ders saati licreti ile istihdam edilen 6gretim
gorevlilerine 2914 Sayil Yiikksekogretim Personel Kanunu'nun 11 inci maddesindeki sinirlara ek olarak ders
yuikiiniin de ilave edilmesiyle normal 6rgiin 6gretimde (20+12) 32, ikinci 6gretimde ise 10 saate kadar ek ders
licreti 6denebilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun “Ogretim Yardimcilar1” bashkli 33 iincii maddesinde sayilan
arastirma gorevlileri, uzman, gevirici ve egitim - 6gretim planlamacilarinin bu kadrolarda bulunduklari siirece
O0gretim gorevlisi olarak ders saati lcreti ile gorevlendirilmesi ve ek ders iicreti 6denmesi mevzuata
aykiridir10.

6 Y.0.K. Karari - Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar, Madde 2-b/3

8 BUMKO, 22.04.1991 tarih ve 8907 sayili goriis yazist

9 BUMKO, 24011994 tarih-ve 1341 sayulgériisyazist — (Sayistay Temyiz Kurulunun, Dosya no: 40130 Tutanak
no : 41828 sayili karari ile iptal edilmistir.)

10 BUMKO, 24.09.1993 tarih ve 25457 sayili goriis yazist)

3-Sozlesmeli Olarak istihdam
a-Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli istihdami: 2914 Sayilh Yiiksek Ogretim Personel

Kanunu'nun “Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli istihdam1” bashkli 17. maddesinde “Universiteler,
ihtiya¢ duyduklar1 dallarda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 veya 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gore 65 yasimi doldurmak suretiyle emekli olmus oOgretim elemanlarini emekli ayliklar:
kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin s6zlesme ile ¢alistirabilirler. Bu gibilere ¢denecek ticret Bakanlar
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Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan tespit edilir” denilmektedir. 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1t maddesine gore istirakcilerin gorevleri ile
ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasini doldurduklari tarihtir. 40/b maddesine gore ise
liniversite 68retim liyelerinin gorevleri ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini doldurduklar
tarihtir. Dolayisiyla 6gretim iiyelerinin 67, 68retim gorevlileri ve okutmanlarin ise 65 yasin1 doldurduklari
tarihten itibaren sozlesmeli olarak istihdam edilmeleri miimkiindiir.

Bakanlar Kurulunun 04.11.1983 tarihli Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina iliskin Kararin 4 iincii maddesine gore Sozlesmeli égretim
elemanlarina s6zlesme flicreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu konuda
hiikiim konulamaz denilmektedir. Dolayisiyla 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanununun 31 inci maddesine gore
sozlesmeli olarak istihdam edilen emekli 68retim elemanlarina ek ders {icreti ve sinav ticreti 6denemez.

Not. Unvanlarin korunmast:

2547 sayili Kanun Madde 29 - Ogretim iiyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklari
akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya cekilmek ya da isten ¢ekilmis sayillmak yoluyla 6gretim
gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak profesoérlik, dogentlik veya doktor 6gretim
liyesi unvanlarini kazananlar her unvan donemi icinde yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev
yapmadiklar takdirde yiiksekogretim kurumlari disindaki ¢calismalarinda bu unvani kullanamazlar. (1)

b-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Sézlesmeli Istihdami: Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarinin istihdam sekli 2547 Sayili Kanunun 34 {incli maddesinde, 6zliikk haklar1 ise 2914 Sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nci maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca 14.10.1983 tarihinde
alinan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Kararda
diizenlenmistir. Ilgili Bakanlar Kurulu Kararinin 6 nci maddesinde “Sézlesme ile cahistirilacak personele
sozlesme licreti ile gdrevlendirme siiresi, bir yariyil ise yalniz kendisi i¢in, gérevlendirme siiresi iki yar1 y1l veya
daha fazla siireli oldugu takdirde kendisi ve esi i¢in iilkesinden gelme ve gitme masraflar1 disinda herhangi bir
ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz” denilmektedir. Bu nedenle 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesine gore s6zlesmeli olarak istihdam edilen yabanci uyruklu
O0gretim elemanlarina ek ders licreti ve sinav licreti 6denemez.

13-) EMEKLI VE SOZLESMELI EKDERS SGK ORANI USULU:

a) Sozlesmeli SGK. b) Emekli SGK.
% 11 Malil. Yas. Em. Pri  DEVLET % 22,5 SGK Prim Odeme (Sos. Giiv. Dest. Pri.) DEVLET
% 7,5 Genel Sag. Sig. Pri. DEVLET % 2 SGK Prim Odeme (Kisa. Vad. Sig. Kol. Pri.)DEVLET } Top. SGK =32
% 2 Kisa Vad. Sig. Kol.Pri. DEVLET Top. SGK = 34,5 % 7,5 Sos. Giiv. Dest. Prim (Sos. Giiv. Dest. Pri.) KiSi

%9 Maliil. Yag. Em. Pri. KISI
%5 Gen.Sag. Sig. Pri.  KiSi

19.01.2011 tarih ve B.13.2.5GK.0.10.04.00/73-031- Sayili, Prime esas kazanclarin alt ve iist sinirlari ile bazi islemlere esas tutarlar bagshkl Sosyal Giivenlik
Kurumunun genelgesi;

SGK Prim Tavan Ucreti: O yilki asgari iicret biiriit tutar1 796,50 TL 1/30 béliiniir, ve 7,5 kat1 ile ¢arpilir.
Ornek; 796,50 / 30 = 26,55 x 7,5 = 199,13 giinliik prim tavan licretidir. Bu tutar iizerinden kesilir. Bunu asan
tutar kismindan prim kesilmeksizin kalan tutar kisiye 6denir.

(16/11/2016 tarihli ve 6761 sayih Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6,5” ibaresi 1/1/2017 tarihinden
gecerli olmak lizere “7,5” seklinde degistirilmistir.)

SGK Prim Taban Ucret: Kisiye 6denen iicret, Asgari iicretin 1/30 oranindan az ise; Kisiye atilacak SGK
Primleri Asgari iicretin 1/30 olan tutar lizerinden hesaplanir. Diistik olan iicret tutari ile Asgari ticretin 1/30
olan tutar arasindaki fark bulunarak SGK Primi atilir. Sonuc olarak kisiye atilacak prim degeri Asgari iicretin
1/30 tutar1 oranindan az olamaz.

14-) UZAKTAN OGRETIM

“Yiiksekogretim Kurulu karari lizerine yliksekdgretim kurumlarinda; 6gretim elemani ve 6grencilerin
ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak 6gretim
faaliyetlerinin planlandig ve yiiriitiildiigl 6n lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan 6gretim programlari acilabilir.
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Uzaktan Ogretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi
miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli, yliksekdgretim kurumlari arasinda bu
amacla yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Uzaktan 6gretim programi kapsaminda yiiksek6gretim kurumlarinda 6gretim elemanlarina, haftalik
10 saate kadar Ekders iicreti, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek
ders iicretinin bes katin1 gegmemek iizere yiiksekdgretim kurumlar1 yonetim kurulunca belirlenecek
tutarda 6denir.

Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan 6grenci sayisi, dersin canli veya kayittan verilmesi,
Ogrencilerin sorularina verilen cevaplar, 6dev veya uygulamalarin degerlendirilmesi icin harcanan siireler ile
uzaktan 6gretimle verilen derslere katilan 6grenci sayisi esas alinarak 6gretim elemanlarina yapilacak ek ders
Ucreti ile ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin yiritiilmesinde fiilen katkida bulunanlara
yapilacak 6demelere iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gortsii lizerine Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenir. Ancak, yukarida belirtilen her tiirlii 6demelerin toplami uzaktan 6gretim icin yatirilan
toplam 6grenim tlicretinin ylizde yetmisini gecemez. Uzaktan 6gretim icin yatirilan 6grenim ticretinin bu fikraya
gore yapilan 6demeler sonrasi kalan kismi ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan uzaktan
O0gretim materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin veya yiiksekdégretim kurumunun mal ve hizmet
alimlarinda kullanilir.

Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde, birinci ve ikinci 68retim programlarindaki bazi dersler,
sadece uzaktan dgretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler i¢in 6grencilerden ilave bir 6deme
talep edilemez. Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem de
uzaktan O6gretim yoluyla verilmesinin senato tarafindan uygun goriilmesi halinde; dersi uzaktan 6gretim
yoluyla almayi tercih eden 68rencilerden, bu Kanunun 46 nc1 maddesinin (c) fikrasina gore belirlenen kredi
basina 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicreti alinir. Dersin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan
O0gretim elemani ve diger personele, dersi uzaktan 6gretim yoluyla almay: tercih eden 68rencilerden alinan
6grenci katki pay1 veya 6grenim iicreti toplaminin yiizde yetmisini gegcmeyecek sekilde bu fikranin ikinci
paragrafina gore 6deme yapilir.

Dersleri verecek yeterli 68retim elemani bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan 6gretim
yoluyla ders vermek tizere Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, ders ytkii
dikkate alinmaksizin Haftalik 10 saati gegmeyecek sekilde 2914 sayilh Kanunun 11 inci maddesindeki
unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretinin dért katin1 gegmemek iizere ek ders licreti 6denir.” 1

Yiiksekogretim kurumlarinin; 6n lisans, lisans ve ytliksek lisans diizeyinde diploma programlari ile
senatolar1 tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersleri
uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.2

Uzaktan Ogretim programlar ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun goriillen dersler, ag
lizerinden eszamanli olarak cevrimici teknolojilerle verilir. Derslerin yiirtitiilmesinde kitap, radyo,
televizyon, ses ve goriinti diskleri (CD/DVD) vb. cevrimdisi teknolojilerden de yararlanilabilir.
Ogretim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla da desteklenebilir.3

a- Uzaktan égretim Dénem Projesi Danismanligi:

Uzaktan 6gretim yoluyla verilen tezsiz yliksek lisans programlarinda Dénem projesi danismanlhgi ek
ders 6demesi; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 30.05.2014 tarih ve 57802651-104.104.01.01.02/32651
say1li kararinda;

“Ders Yiikii Tespiti ve Ek ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarin “Haftalilk Ders Yiikii
Denklikleri” baslikli 2 inci maddesinin b fikrasinin 3 numarali bendi uyarinca uzaktan 6gretim yoluyla verilen
tezsiz yliksek lisans programlarinda dénem projesi danismanliginin her bir 68renci i¢in, normal 6gretimdeki
bir ders saatine tekabiil etmesinin uygun oldugu karar verildi ” karari ile donem projesi danismanliginin her
bir 6grenci icin normal égretimdeki bir ders saati kabul edilmistir.”4

Her yariyilda egitim-6gretim donemi baslamadan en ge¢ dort hafta once ilgili yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolan tarafindan uygun goriilmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu’'na bildirilmesi halinde,
birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki derslerin en fazla % 30’u sadece uzaktan 6gretim yolu ile
verilebilir.5

Yiksekogretim kurumlarinda dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmamasi ve her
yariyllda egitim-6gretim donemi baslamadan en ge¢ dort hafta once ilgili yliksekogretim kurumlar:
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tarafindan Yiiksekégretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi halinde, s6z konusu dersler icin uzaktan
O0gretim yoluyla ders vermek iizere Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 06gretim elemani
gorevlendirilebilir.6

Uzaktan ogretimde her ders ya da dersin subesinde 6grenci sayisi on lisans programinda 159, 200
lisans programinda 168, 150 yiiksek lisans programinda ise 50 6grenci ile sinirhidir. Bu sinirlar asildiginda
birden fazla sube acilabilir ancak bir 6gretim elemani en fazla iki sube yiiriitebilir. Dersler, video konferans,
sanal sinif, forum uygulamalarn gibi eszamanli araclarla 6grenciler arasinda ve Ogrenciler ile 6gretim
elemani arasinda etkilesim kurularak bizzat 6gretim eleman tarafindan eszamanl bicimde verilir. Ogretimi
sirdiiren ilgili birim yonetim kurullar1 tarafindan; uzaktan 6gretim kapsaminda agilmis her diploma
programi i¢in bu programlarda ders vermekle gorevli 6gretim elemanlari arasindan bir program
koordinatorii, 6gretimi siirdiiren ilgili birimlerde ise birim koordinatorii gorevlendirilebilir.7

Bir dersin birden fazla sube olarak yiiritiilmesi durumunda da her ders icin bu dersleri vermekle
gorevli 68retim elemanlar1 arasindan biri 6gretimi siirdliren ilgili birim yonetim kurullar tarafindan ders
koordinatorii olarak gorevlendirilebilir.8
1 2547 sayil Kanun 44 mad.

2-3 Esaslar 5 mad.

4 YOK Karari

5 Esaslar 6 mad.
6-7-8 Esaslar 7 mad.

Ek ders iicreti = [(ilgili 6gretim elemaninin aylk uzaktan égretim yontemi ile yaptigi canh ders saati -
ilgili 68retim elemaninin diger 6gretim yontemleri ile dolduramadig1 aylik zorunlu ders yiiki saati) x ders
ogrenci katsayis1 x yonetim kurulunun belirledigi ek ders iicreti kati x unvana gore ek ders iicreti
gostergesi] x memur aylik katsayisi

b- Ekders Hesaba:

1) OGRENCI KATSAYISI; a) LISANS. 100 b) YUKSEK LISAN. 50 c) ON LiSANS. 150

2)  VERILEN DERS SAATI (25 Saat varsayilan)

3)  KAT ORANI (5 KAT)

4) OGRETIM GOREVLISi GOSTERGE a) Prof. Dr. 300. b) Dog. Dr. 250. c) Yrd. Dog. 200. d) Ogr Gér. 160.
5) MEMUR KATSAYISI

Ornek:

OGRENCI KATSAYISI x DERS SAATI x KAT ORANI x OGRETIM GOREVLIiSi GOSTERGESI x MEMUR KATSAYISI
* Kontenjan - 100
* (Ogrenci sayis1 -70 (varsayilan)

Ogrenci sayis1 + Kontenjan1 = Ogrenci Kats x Derssaati x Kat orani x Unvan Goster x Katsayr = Tutar

! l ! l l l l {
70 + 100 = 0,70 x 25 x 5 x 300 (Prof) x 0,073837 =1938,23 TL

¢ Koordinator Hesabi:

Ornek:
Mevcut 6grenci. =111 (varsayilan)
Ders sayisl. =15 (varsayilan)

Agilmis kontenjan. = 50 (varsayilan)

Mevcut +  Acglmis = Birim 6grenci x Ders x Koordinatér = En fazla 200 saat x Unvan tutari tl. = Odenecek
Ogrenci kontenjan katsayis1 sayl1sl 3 kat koordinator (Dogent olsun)  Tutar

{ l l l l l l {
111 + 50 = 2,22 x 15 x 3 = 100 x 18,46 TL = 1846 TL

(250 X 0,073837 = 18,46)
111 +50=2,22x15%x 3 =100 x [18,46 (Dogent bir ders saati) | = 1846 TL.
Not: Birim koordinatort icin (3); program koordinatorii icin (4) kati tutarinda ticret 6denir.

Uzaktan gretim kapsaminda yapilan; EK 1- Diger Hizmetler Karsihg1 Yapilacak Odemeler Cetveli ve EK 2- Merkezi Sinavda Gérev Alanlara Yapilacak
Odemelere Esas Gosterge Cetveli, Bashkl 6demler Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar1 kapsaminda yer alan oranlar ile édenmesi gerekmektedir.
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15-) KURS, SEMINER VE BENZERI HIZMET iCi EGITiM ETKINLIKLERINDE OKUTULACAK DERS SAATLERI
“657 sayili Devlet memurlar1 Kanunun 89 uncu maddesinde; Her derecedeki egitim ve Ogretim
kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil ), okul, kurs veya yaygin egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim
liyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilebilir.
Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili
Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun kararti ile tespit olunur.” Hiikkmii yer almistir.
Ad1 gecen Kanun hiikmii geregi;
“2005/9247 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile; “Yiiksekigretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet ici Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin
Sayisi ve Ders Gorevi Alacaklarin Niteliklerine Iligkin Esaslar” diizenlenmistir.
Bu Esaslarin 5 ve 6 inc1 maddesinde; Egitim gérevlilerinde aranacak nitelikler ve Ucretle okutulabilecek
ders saatleri sayisi belirtilmistir.
5-Madde - Egitim goérevlilerinde aranacak nitelikler
Kurs, seminer ve benzeri hizmet ici egitim etkinliklerinde gorev alacaklarin;
a) Yiiksekogrenimli olmalari,
b) Uygulanacak egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip
olmalari,
c) Universite 6gretim elemanlarindan gorevlendirilen personelin 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi veya
okutman olmalari,
d) Uzerinde resmi gorevi bulunmayanlardan gérevlendirilenlerin, egitim programlarinda yer alan
konularda tecriibeye dayal1 bilgi, beceri ve 68retme yetenegine sahip olmalari
sartlari aranir.
6-Madde - Ucretle okutulabilecek ders saatleri sayisi
Kurs, seminer ve benzeri hizmetici egitim etkinliklerinde ticretli ders gorevi alacak olanlardan;
a) Kurum ici personele; glinde 5, haftada 25 ve yilda 250 saati,
b) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gérevlendirilecek personele; haftada 15 saati,
c) Universite 6gretim elemanlarina; 2914 sayil Yiiksekégretim Personel Kanununda belirtilen zorunlu ve istege
bagl ek ders saatini,
d) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifindaki personele; calismakta olduklari kurumun ek ders gorevi ile ilgili
mevzuatinda belirtilen zorunlu ve istege bagh ek ders saatini,
e) Uzerinde resmi gérevi bulunmayanlara; haftada 25 saati asmayacak sekilde ek ders gorevi verilebilir.
Yukaridaki Esaslara ait bilgiler ile okutulacak ders saati ve aranacak kiriterler belirlenmistir. 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 176 maddesinde ise Ders ve Konferans iicretlerinde egitime katilacak egitmenler icin
O0demeye ait gostergeler belirtilmistir.

Ders ve Konferans Ucretleri:

657 Sayili Kanununun 176 inct maddesinde; “(Degisik birinci fikra: 21/3/2006 - 5473/3 md.) Bu
Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in
140, o6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar gilinleri ile saat
18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri i¢cin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik
katsayisi ile carpimindan olusan miktar izerinden ek ders tcreti 6denir. (Degisik ikinci fikra: 21/3/2006 -
5473/3 md.) Bu licretler, 6zel egitime muhta¢ 6grencilerin egitim ve 6gretim gordiigi kurumlarda gorevli
O0gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 68retmenlerine ve cezaevlerinde
gorevli 6gretmenlere % 25 fazlasiyla 6denir.

Ornek:

140 x memur Kkatsayisi = tutar [ saat 18:00’ dan baslayan dersler icin 150 gostergesi]

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek tlizere yliksekégretim kurumlarindan goérevlendirilen
Ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders ticreti 6denir. Konferans iicreti her yil biitge
kanunlarinda gosterilir.” Hiikkmii yer almistir.

Bu hiikiim geregi egitimde 6denecek Ekders licreti belirtilmistir.

DIGER HUSUSLAR
1- Yaz ve yariy1l tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri icin 6denecek ek ders ticretinin
tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olma kosulu aranmaz.
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2- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun31 inci maddesi uyarinca ders saat iicreti karsiliginda
o0gretim gorevlisi olarak gorevlendirilenler icin haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

3- Haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sarti ile denklik esas alinir.
Derslerin icerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri iiniversite senatosunca belirlenir.

4- Ogrencilerin aktif olarak katildig1 uygulamal dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve

laboratuvar, tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her saati bir
ders yiikiidiir.



